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Madde 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Dernegin adi, Takim Tezgahlari Sanayici ve is insanlari Dernegi (TIAD) olup merkezi istanbul
ilidir. Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acgabilir.

Madde 2: DERNEGIN AMACLARI

Dernek, imalat sanayisinin temel Uretim araglarindan olan takim tezgahlari, bunlarin
tamamlayici aksesuari ve takimlari, metroloji, kalite kontrol ekipmanlari ve Uretim
teknolojilerinde kullanilan yazilimlarin ithalati, ihracati, imalati, toptan ve perakende ticareti
ile ugrasan tliccar, sanayici ve is insanlarini bir araya getirerek, tyelerin bilgi ve ¢alismalarini
strekli olarak birlestirmek ve yurt ici ile yurt disinda sektorle ilgili faaliyetlerde bulunarak llke
ekonomisinde etkinligini artirmak, kalite standartlarini yikseltmek, dernek Uyeleri arasinda
dayanismayi saglamak, dogabilecek itilaflari ¢cozimlemek, sektoriin mesleki ilkeler ve etigini
olusturup uygulanmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Madde 3: CALISMA KONULARI, CALISMA BiCiMi VE FAALIYET ALANI

I. Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

a. Sektorin, Hikimet ve Kamuoyu nezdinde énemini vurgulayacak faaliyetlerde bulunmak,
sektorle ilgili konularda goris bildirmek,

b. Dinya Takim Tezgahlari sektoriindeki gelismelerden Uyeleri ve vyerli {Ureticileri
bilgilendirmek, sektorle ilgili Tlrkiye capinda etik kurallari belirlemek ve gelistirmek,

c. Takim tezgahlari kullanimini artiracak politikalar belirlemek, ilgili cevrelere duyurmak, bu
amacla Universiteler ve ilgili arastirma kurumlariyla isbirligi yapmak, ilgili Bakanlklar ve
diger kamu kuruluslari nezdinde sektérin problemlerini ¢ozmek yolunda etkinlik
gostermek,

¢. Uyelerinin Griinlerinin tanitilmasina yonelik Tiirkiye ¢capinda ve/veya uluslararasi boyutta
fuarlar ve sergiler diizenlemek veya diizenlettirmek,

d. Turkiye ekonomisine katki saglayacak ve Tirkiye’de Uretimi olmayan yiksek teknolojili
takim tezgahlari ve tamamlayici ekipmanlarinin yurt iginde Uretilmesi igin destekleyici
calismalarda bulunmak, yurt disi fuar organizasyonlari yapmak, ihracata fayda saglayacak
aktiviteler diizenlemek, yurt disindaki teknolojilerin llkemize getirilerek yerlilestirilmesi
ve millilestirilmesi igin ¢alismalar ylritmek,
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e. Dernek amaglarini gerceklestirmek lizere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunmak,
yurt disinda temsilcilik veya sube agmak, yurt disinda dernek veya Ust kurulus kurmak veya
yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara katilmak,

f. Dernegin amacini gergeklestirmek Uzere, benzer amagh derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan, mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

g. Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek,

oQc

. Sektorde serbest rekabet kosullarinin olusmasi yoniinde galismalar yapmak; kaliteyi ve
garanti kosullarinin gelistirilmesini 6zendirici girisimlerde bulunmak,

h. Uyelerinin ihtiya¢c duyabilecegi nitelikli is giiciiniin olusturulmasi yéniinde faaliyette
bulunmak,

1. Uyelerin bilgi ve deneyimlerini artirmak, yeni teknolojik gelismeleri incelemek {izere yurt ici
ve yurt disi geziler, panel, konferans ve seminerler diizenlemek, kurslar agmak,

j. Harcamalarin dernek bitcesinden karsilanmasi sartiyla egitim amacina yonelik ¢alismalar
icin her turlu arag, gerec ve miilk satin almak veya kiralamak, (Dernek bu amacina yonelik
olarak bagis kabul edebilir.)

j- Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak, platform kurmak veya kurulu bir federasyona veya platforma katilmak, gerekli izin
alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

k. Gerek goruldugi takdirde herhangi bir federasyona katilarak ve/veya gerekli gordugi
yerlerde subeler ve/veya temsilcilikler agarak amaci dogrultusunda galismalar yapmak,

I. Dernegin amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gercgeklestirmek igin platformlar olusturmak,

m. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek

veya Uyelerinin bu tlr etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

n. Kendi alani ile ilgili konularda taraflarin kabuli halinde hakem gorevi ifa etmek,
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Dernek Uyeleri arasinda dayanismayi saglamak, aralarinda cikabilecek ihtilaflarda
arabuluculuk yapmak, dernegin amacina aykiri diisebilecek dernek islem ve eylemleri ve
Uyelerin islem ve eylemlerini Yénetim Kurulunca uygun goérilecek esaslar icinde 6nlemeye
calismak, gerekli tedbirleri almak,

Tuzak amaglarinin gergeklestirilmesiigin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek veya tiyelerin
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla iktisadi isletmeler kurmak ve isletmek,

Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal
ve kiltlrel tesisler, egitim merkezleri kurmak ve bunlari tefrig etmek,

Yetki verilmesi halinde sektorle ilgili her tiirli belgenin tedarik ve dagitimini yapmak, bu
konu ile ilgili gikabilecek uyusmazliklari gidermek,

Dernegi ve dernek Uyelerinin timunu ilgilendiren konularda dogabilecek idari ve kazai
ihtilaflara taraf olmak, davalar agmak, miidahil sifati ile katilmak, icra takipleri yapmak ve
tiim hukuki islemler igin yeteri kadar vekil nasp ve tayin etmek,

. Dernek amacina uygun olarak gayri menkullerine tasarruf etmek, ipotek dahil olmak tizere

gayri menkuller (izerinde Dernek leh ve aleyhinde her tiirlii ayni ve sahsi haklari iktisap tesis,
terkin ve fek etmek,

. Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,

kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

. Amacinin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirll bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari

temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak icin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak lzere ¢alisma ve
bilgilendirme bultenleri ¢cikarmak,

. Amacinin gercgeklestirilmesi igin saghkli bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag

ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve

yurt disindan bagis kabul etmek,

. Uyelerin faaliyet alanlarina hitap eden komite ve ¢alisma gruplari olusturularak, sorunlarin

ve ¢6zum yollarinin daha saglikli olarak tespitini saglamak,

. Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, kurulus amacina uygun sosyal, ekonomik, ticari, sanayi ve sektorel alanda yurt icinde
ve yurt disinda faaliyet gosterir.
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Madde 4: DERNEK KURUCULARI

Ozcan SANCAK
Salih Cevat ONUR

1. Haci Mustafa AYDOGDU
2. Haluk SARI

3. Mustafa Yalgin SABAK
4. Arif AYMUTLU

5. Haluk AKBAS

6.

7.

Madde 5: UYE OLMA SART VE SEKILLERI

Dernegin U¢ cesit Uyesi vardir:

1. Aslilye
2. Onursal lye
3. Katihmci tye

Dernek uyeleri ile ilgili olarak; dernek Uyeligine kabul edilme, Uyelikten ¢ikma, Gyelikten
cikarilma ya da uyeligin kendiliginden sona ermesi durumlarinda ilgili durumu izleyen 45 giin
icerisinde Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) izerinden degisiklik durumunun bildirimi yapilr.

5.1. Asli Uye

Dernege sadece takim tezgahlari, bunlarin tamamlayici aksesuari ve takimlari, metroloji, kalite
kontrol ekipmanlari ve Uretim teknolojilerinde kullanilan yazilimlar sektériinde faaliyet
gosteren ve bulundugu ilin sanayi odasi, ticaret odasi veya ticaret ve sanayi odasina bagh
ticaret siciline basvuru tarihi itibari ile en az iki (2) yil dnceden tescil yaptirmis olan gercek ve
tuzel kisi isletmeler, asli Uye olabilirler. Ancak yabanci sermaye orani yiizde elli bir (51) ve
Uzerinde olan gercek ve tizel kisi isletmeler icin en az iki (2) yillik tescil tarihi sarti; sadece
yabanci ortaklardan en az biri icin kendi ilkesindeki meslek odalari igin aranir.

Yukaridaki sartlara haiz olup bu tiizigin hiikiimlerine gore asli Uye olmak isteyen gergek veya
tuzel kisi isletmeler, Dernek Yonetim Kuruluna bagvururlar. Bagvuru yazili ya da e-devlet kapisi
(www.turkiye.gov.tr) tGzerinden yapilabilecek olup; dernekge hazirlanmis Gye giris bildirgesini
doldurmak, imzalamak ve Dernek tarafindan talep edilen diger bilgi ve belgelerin iletilmesi
suretiyle olur.

Miracaat sahibinin, kendisi ile ortaklik veya birinci dereceden akrabalik bagi olmayan en az iki
Dernek Uyesi tarafindan ve yazili referans mektubu ile tavsiye edilmesi zorunludur.
Mdracaatlar ayrica tiim lyelere e-posta ile duyurularak basvuru hakkinda varsa gorisleri talep
edilir. On dort (14) ginlik aski stiresinin bitisinden sonra lyelik basvurusunda bulunan firma
yetkilisi, Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti tarafindan degerlendirme yapmak lizere miilakata
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alinir. Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti milakat sonrasinda yazili olarak firma hakkindaki
tavsiye niteligindeki géruslerini Yonetim Kuruluna bildirir.

Yonetim Kurulu Gyelik icin miiracaat eden gergek veya tizel kisi isletmenin basvurusunu en
¢ok otuz (30) giin igerisinde karara baglayip sonucunu basvuru sahibine yazili olarak bildirir.
Uyeligin reddi halinde gerekge gosterilmesi zorunlu degildir.

Uyeligi kabul edilmeyenler, kendilerine iletilen bildirim mektubu tarihi izerinden iki (2) yil
gecmeden tekrar dernege lye olmak lzere basvuramazlar.

Miuracaati uygun gorilenlerin Gyeliginin kesinlesmesi igin, o yil igin belirlenen yillik 6dentiyi ve
Uye giris 6dentisini Dernek tarafindan goénderilen kabul yazisini aldiklari tarihten itibaren en
gec otuz (30) glin icinde 6demesi zorunludur. Belirtilen 30 glinliik siire icerisinde adayin
yikimliliklerini yerine getirmesi istenir. Uye giris 6dentisi ve yillik Giyelik 6dentisi ddemesinin
30 glinlUk sure igerisinde yapilmamasi halinde tyelik kesinlestirilmez ve lyelik bagvurusu kabul
edilmemis sayilir. Uyelik 6dentilerini zamaninda yerine getirmeyen adaylar, kendilerine iletilen
bildirim mektubu tarihi Gzerinden iki (2) yil gecmeden tekrar dernege lye olmak (izere
basvuramazlar. Odentilerini zamaninda yapan adayin, dernek iyeligine kabul edilmesi tizerine
“Dernek Uye Defteri”ne ve DERBIS’e kaydi yapilir.

Dernek Uyelerinin, ticari unvan ve/veya tiir degisiklikleri, baska bir firma ile birlesmeleri,
Dernek Yonetim Kuruluna tescil tarihinden itibaren en geg otuz (30) giin icerisinde islak imzal
yazi ile bildirilir. Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti bu bildirimleri inceler ve konu hakkindaki
gorislerini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu konuyu, Haysiyet Divani ve
Hakem Heyetinin kararini takip eden ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda degerlendirerek, karari
yazili olarak ilgili Gyeye bildirir.

Uye olan tiizel kisiyi dernekte temsil eden gercek kisinin emekli olmasi, isi birakmasi vs.
hallerde tiizel kisi dernekte kendisini temsil edecek bir baska kisiyi secer ve otuz (30) gin
icerisinde Dernege yazili olarak bildirir. Degisiklik Dernek tarafindan kayitlara islenir.

5.2. Onursal Uye

Dernege ve dernegin amaglarina maddi ve manevi degerde yardimda bulunan gergek veya
tlzel kisiler Yonetim Kurulu ile Haysiyet Divani ve Hakem Heyetinin musterek toplantisinda
ekseriyet ile alinacak karar ile dernegin onursal Uyesi olarak kabul edilirler. Tlrkiye'de
yerlesme hakkina sahip olsun olmasin yabanci gergek kisiler de onursal tye olabilirler. Onursal
tiyenin oy hakki yoktur. Odenti vermek zorunda degildirler.

5.3. Katimai Uye

Ana faaliyet alani, TGziglin 5.1. maddesinde belirtilen alanlar olmayip da, Dernegin amacg ve
hizmet konularina yonelik etkinliklerine katkida bulunmak isteyen gercek veya tizel kisiler
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Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti tavsiyesi ve Yonetim Kurulu karari ile katiimci Gye olarak
kabul edilebilirler.

Katilimci Uyeler, sadece giris 6dentisi 6der, aidat 6deme yikimlGlGgi yoktur. Dernegin her
trld imkanlarindan yararlanabilir, tim dernek etkinliklerine katilabilirler.

Katilimci Gyeler Dernek organlarina segme ve segilme hakkina sahip degildir.

Dernegin amaglarina aykiri davranislarda bulunan katilimci tiyelerin tyelikleri Haysiyet Divani
ve Hakem Heyeti tavsiyesi ve Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Katilimci Gyeler isterlerse ayrica bagista bulunabilirler.

Madde 6: UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Hi¢ kimse dernege Uye olmaya, dernekte lye kalmaya zorlanamaz.
Dernek uyeleri esit haklara sahip olup her liyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Dernege
Uye olan tiizel kisi, temsil ve ilzamla yetkili kisi veya bu kisi tarafindan temsille gérevlendirecegi
bir kisi vasitasiyla oy kullanir. Temsilcinin kendisi Gye sirketi dogrudan temsil ve ilzamina yetkili
degil ise bu temsilcinin Yonetim Kurulu Gyesi, sirket ortagi, sirket midiri veya sirket Ucret
bordrosuna kayitli olmasi gerekir.
Temsille gorevlendirilecek kisinin oy kullanabilmesi icin sirket antetli kagidina hazirlanacak
temsilci gorevlendirme yazisinin imzalanip kaselenerek imza sirkileriile birlikte, Genel Kurulun
ilk toplanti tarihinden en az ¢ (3) glin 6ncesinde, Dernege iletilmesi gereklidir. Temsille
gorevlendirilen kisinin baskanlik veya temsil gbrevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir. Onursal ve Katilimci Giyelerin oy hakki yoktur.
Her Gyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir.
Uyelerin Yiikiimliilikleri:

a. Dernek tiizigline ve Dernek organlarinin karar ve prensiplerine uymak.

b. Yillik 6dentilerini ve dernege ait borglarini siiresinde 6demek.

c. Genel Kurulca belirlenecek mesleki ilkeler ve etige riayet etmek.

¢. Dernek diizenine uymak ve dernege sadakat gostermek.

d. Dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini gliglestirici veya

engelleyici davraniglardan kaginmakla yukamliddarler.
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Madde 7: UYELIGIN SONA ERMESi

Uyelikten cikan, tyelikten cikarilan veya tyeligi kendiliginden diisen uye, iki (2) yil gegmeden
dernege yeniden liye olamaz. Dernekten ¢ikan, ¢ikarilan veya lyeligi kendiliginden disen Uye,
dernek malvarliginda hak iddia edemez. Dernekten g¢ikan, gikarilan veya uyeligi kendiliginden
disen Uye, Uyelikte bulundugu slrenin 6dentisini ve varsa Dernege olan birikmis diger
borglarini 6demekle ylikumludur.

7.1. Cikma ile

Her lGye Dernek Genel Sekreterligine firma antetli kagidina yazili olarak hazirlanan ve firmayi
temsil ve ilzama vyetkili kisi(ler)in islak imzasini iceren bir dilekge ya da e-devlet kapisi
(www.turkiye.gov.tr) Gzerinden basvurarak, Dernekten ¢cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi Yénetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ¢ikan
tiyenin kaydi ”Uye Kayit Defteri”’nden ve DERBIiS’ten silinir.

7.2. Kendiliginden

7.2.1. Uyelik icin kanunda veya Dernek Tiizigii’nde aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin
dernek lyeligi kendiliginden sona erer. Bu durumlardan birinin tespiti halinde (6rnegin,
is birakma, sirketin tasfiyesi, konkordato ilan etmesi, Uyenin gercek kisi olmasi halinde
vefat etmesi, vb.), Uyelik kaydi baska hicbir isleme gerek kalmaksizin YOnetim
Kurulunca silinir. Uyeligin kendiliginden sona ermesi durumu tye olan tiizel kisiyi
dernekte temsil eden gercek kisiye yazil olarak bildirilir.

7.2.2. Miracaati uygun goriilen ancak, liye giris 6dentisi ve o yil icin belirlenen aidat 6dentisini
kabul yazisini aldiklari tarihten itibaren en ge¢ otuz (30) giin icinde 6demeyen adaylar
Uyelik statiist kazanamaz.

7.3. Cikarilma ile

7.3.1. Uyenin, Tuzikiin 22’nci maddesinde belirtilmis olan siire icerisinde yillik édentisini
0dememesi halinde, dnce Dernek Genel Sekreterligi tarafindan bir hatirlatma yazisi
gonderilerek kendisine kirk bes (45) giin mehil verilir. Mehil igerisinde 6dentisini
0demeyen Uyenin, Yonetim Kurulu karari ile bagkaca higbir isleme gerek kalmadan
tyelik kaydi tiye kayit defterinden ve DERBIS’ten silinir. Bu suretle kaydi silinen tiyenin,
borglarini ve 6dentisini sonradan 6édemesi halinde yeniden uyelige kabull, Dernege
yeni tye kaydi ile ilgili hikimlere tabidir.
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7.3.2. Asagidaki hallerde lyeler Yonetim Kurulu karari ile dernekten ihrag edilebilirler:

a. Dernek tlizGgune aykiri davranislarda bulunanlar,

b. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayanlar,

c. Haysiyet Divani ve Hakem Heyetinin uzlastirma ¢alismalarina karsi olumsuz tavir alanlar,
¢. Dernekten yetki almaksizin, dernegi, maddi manevi yukimlilik altina sokanlar,

d. Genel gecerli ahlak kurallarina, mesleki ilkelere ve etige riayet etmeyenler,

e. ilgili kurumlar tarafindan yayinlanan kanun ve yodnetmeliklere gére serbest piyasa ve
rekabet kosullarina aykiri hareket edenler veya bu dogrultuda tesebbiiste bulunanlar,

f. Verilen gorevlerden surekli kaginanlar,
g. Dernek diizenine uymayanlar ve dernege sadakat gbstermeyenler,

g. Dernegin amacina uygun davranmayan, 6zellikle amacin gerceklesmesini gliclestirici veya
engelleyici davranislarda bulunanlar,

h. Uyenin Dernege olan yillik ddenti ve/veya iktisadi isletmeleri’ne karsi olan diger 6demelerini
yapilan iki (2) uyariya ragmen yapmayanlar,

Yukarida belirtilen kosullardan en az birinin olusmasi halinde ilgili tiye, Yonetim Kurulu Baskani
ve en az (i¢ Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan Haysiyet Divani ve Hakem Heyetine sevk edilir.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti, kendisine yapilan miracaattan itibaren en ge¢ otuz (30) giin
icerisinde, ilgili Uyenin yazili savunmasini da alarak, tyelikten g¢ikarilma kosullarinin olusup
olusmadigina dair raporunu yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir. ilgili Giyenin yazili savunma
vermemesi bu slreyi uzatamaz, bu durumda tyeden yazili savunma alinmaksizin yazili rapor
olusturulur.

Dernek Uyeliginden g¢ikarilmasi istenen iye ayni zamanda Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti
uyesiise, Gyelikten gikarilma istemi gorisuliirken bu tye oy kullanamaz. Oylarin esitligi halinde
Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti Baskani’nin oyu iki oy sayilir.

Uyelerin dernek liyeliginden cikarilmasinda nihai karari Yénetim Kurulu verir.

Dernek Uyeliginden g¢ikarilmasi istenen Uye ayni zamanda Yonetim Kurulu Uyesi ise, Uyelikten

¢ikarilma istemi hakkinda nihai karar gorusilirken bu UGye oy kullanamaz. Oylarin esitligi
halinde Yonetim Kurulu Baskaninin oyu iki oy sayilir.
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Dernek Uyeliginden gikanlar ve gikarilanlar dernek mali Gizerinde hic¢bir hak talep edemezler.
Uyelikten cikarilma kararlarina karsi ilk Genel Kurul toplantisinda itirazda bulunulabilir, ancak
bu itirazlar icrayi dnlemez. itirazin Genel Kurulda incelenmesi sirasinda lehte ve aleyhte
konusacak birer liyeye soz verilir.

Uyelikten cikarilmanin kaldirilmasi igin Genel Kurul toplantisina istirak eden Uyelerin salt

¢ogunlugunun uyelikten gikarilmanin kaldirilmasi yéniinde olumlu oy vermesi gerekir.

Madde 8: DERNEGIN ORGANLARI

8.1. Temel Organlar

a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
c. Denetim Kurulu

8.2. Yonetime Destek Olan Diger Organlar

a. Danisma Kurulu
b. Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti

Yukarida sayilan organlar disinda, ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile gesitli
komiteler ve calisma gruplari olusturulabilir. Kurulan komiteler ve calisma gruplari Yonetim
Kurulu’na bagli olarak ¢alisirlar.

Madde 9: GENEL KURUL

Dernek Genel Kurulu, dernegin en yetkili karar organidir. ilgili yila ve énceki yillara ait tye
odentisini 6deyen Uyeler Genel Kurul toplantisina katilma hakkina sahip olur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Dernek organlarinin belirlenmesi ve segilmesi,

Dernek tlizuglinlin degistirilmesi,

Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin gérisiilmesi ve bu organlarin ibra edilmesi,
Yonetim Kurulunca hazirlanacak bltgenin gorisilip aynen ve degistirilerek kabuld,
Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

6. Gerek duyuldugunda dernegin subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi ve acilmasina
karar verilen sube ile ilgili islemlerin ylritilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

unhwNRE
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Dernegin uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunmasi, yurt disinda temsilcilik veya
sube acilmasi, yurt disinda dernek veya Ust kurulus kurulmasi veya yurt disinda kurulmus
dernek veya Ust kuruluslara Giye olunmasi veya bu kuruluslardan ayrilmasi konularinin
kararlastirilmasi ve karar verilen durumlarla ilgili islemlerin yiratilmesi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi, federasyona katilim halinde en az ¢ dernek temsilcisinin segilmesi,

Genel Kurul’'un dernegin feshine karar vermesi durumunda ya da mahkeme karari
sonucunda fesh edilmesi durumunda ya da dernegin kendiliginden fesh oldugu durumda;
dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagidaki prosedire uygun sekilde yuratalir.

Fesih islemlerinin ylrtttlmesi icin son yonetim kurulu Gyelerinden olusan en az 3 liyeye
sahip tasfiye kurulu olusturulur ve islemler bu kurulca yuratilar. Fesih islemlerine, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye sliresi icinde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde Takim Tezgahlari Sanayici ve is insanlari Dernegi” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu;
once dernegin hesaplarini inceler ve dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, varsa tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespitini yapar. Ardindan
varhk ve yikamlalakleri bir tutanakla kayit altina alir. Tasfiye islemleri sirasinda, dernegin
borclu oldugu tespit edilen alacaklilara ¢agrida bulunulur ve alacaklilara 6demeleri
yaptlir. Dernegin alacakh olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar
dernegin bulundugu ilde amacina en yakin alanda faaliyet gésteren ve liye sayisi en fazla
olan dernege devredilir. Dernek mahkeme karari ile feshedilmisse, dernegin bitiin para,
mal ve haklari, mahkeme kararina uygun sekilde devredilir.

Yonetim Kurulunun verdigi Gyelige kabul ve / veya Uyelikten c¢ikarilma kararlarina ve
tyeligi kendiliginden sona ermis bulunan Uyelerin, Uyeligi sona erdirici sebebin tahakkuk
etmedigine iliskin itirazlarin tetkik edilip son karara baglanmasi,

Dernegin diger organlarini denetlenmesi ve onlarin hakli sebeplerle gerekirse gérevden
alinmasi,

Gerek duyuldugunda tlzik amacglarinin gercgeklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan gelirleri
temin etmek amaci ile Dernek adina iktisadi isletme, ticari ve sanayi sirketleri
kurulmasinin, isletilmesinin ve feshedilmesinin kararlastirilmasi ve verilen karar ile ilgili
islemlerin yuritilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin vakif kurmasi ve feshedilmesi,

Mesleki ilkeler ve etigin belirlenmesi ve gerekli gérildiglinde degistirilmesi,

Yonetim Kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmelikleri
inceleyip karara baglamak,

Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve uyelerine
Ucret verilip verilmeyeceginin belirlenmesi, verilecek ticret ile her tiirli 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek lyelere verilecek glindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

Dernek TlizUgU’'nlin ve mevzuatinin kendisine verilen islerin yapilmasi ve yetkili kurullarin
kullaniimasi,
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18. Dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gortilmesi,
19. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

Madde 10: GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI, SEKLI VE CAGIRILMA USULU

Olagan Genel Kurul iki yilda bir, Mart ayi igerisinde Yonetim Kurulunun tespit edecegi tarihte
toplanir.

Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek Uyelerinden beste
birinin yazili istegi Gizerine otuz giin iginde olaganstl toplanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa; liyelerden birinin basvurusu lizerine, sulh
hakimi, ti¢ Giyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Genel kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cagrilir. Yonetim Kurulu dernek tizugline gore
Genel Kurula katilma hakkina sahip Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki
bulunan lyeler; en az onbes giin 6nceden, toplantinin glini, saati, yeri ve glindemi en az bir
gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli
yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Bu cagrida cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamaz ise ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ve ikinci toplanti giinii arasinda birakilacak
siire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtmek sureti ile ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, ikinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 11: GENEL KURUL GUNDEMI

Genel Kurulda yalnizca glindeme konulan maddeler goérisilir. Ancak glindeme gecmeden
evvel toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri (1/10) tarafindan goéristilmesi yazili olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.
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Madde 12: GENEL KURUL TOPLANTI YERI VE YETER SAYISI

Genel Kurul Toplantilari, dernek merkezinin bulundugu ilde veya Bursa, izmir, Ankara’da
yapilir.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya

katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul Toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13: GENEL KURUL TOPLANTI YAPILIS USULU

Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek lyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
Uyeleri veya Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma
hakki bulunmayan (yeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek liyesi olmayanlar, ayri
bir bolimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisl saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Aclilistan sonra, toplantiyl ydnetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurul,
gundemdeki konularin gérusilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

Toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu Bagkanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
segilen Yonetim Kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gére

gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen gérevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.
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13.1. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Toplantilarinin Elektronik Ortamda Yapilmasi

Dernek, genel kurul ve yodnetim kurulu toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir.
Elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve ydonetim kurulu toplantilarinin usul ve yontemleri
yonetmeligin su maddesi uyarinca yapilir. Bakanhk Bilgi Teknolojileri Genel MudurliGgu
tarafindan uygun gorilip onaylanan elektronik sistemler izerinden yapilabilir.

Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yénetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel
kurulun hangi yontemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu
kararlan fiziksel ortamda tutulan yonetim kurulu karar defterinden ayri olarak tarih ve sira
sayisl ile elektronik ortamda saklanir.

Dernekler Kanunu’nda, Tlirk Medeni Kanunu’nda, Dernekler Yonetmeligi'nde ve bu tizikte
yer alan genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gerceklestiriimesine
yonelik bltin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar igin de gegerlidir.

Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara iliskin her tiirli bilgi, belge ve kayit dernek
tarafindan muhafaza edilir. Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya yonetim
kurulu toplantilarina katilacak tiyeler sisteme, glivenli elektronik imza veya iki faktorli kimlik
dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.

Kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma,
oylama, s6z alma, Onerge verebilme ve benzeri tim islemlerin elektronik ortamda da
yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine;
yetkisiz erisimlere ve saldirilara karsi gerekli ag ve sistem glivenligine sahip olmasi
gerekmektedir.

Madde 14: GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Genel Kurul’da, aksine karar alinmamissa, Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan muhdirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékimi
yapilarak belirlenen oylardir.

Acgik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.
Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik

degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki cogunluguyla
alinabilir.
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Dernek uyesinin tlzel kisi olmasi halinde; s6z konusu tlzel kisi adina temsil ve ilzamla yetkili
kisilerden biri veya bu kisilerin temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik
veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

I. Oy hakkindan yoksunluk

Higbir dernek Uyesi, dernek ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz. Tizel kisi adina oy
kullanacak kisi hakkinda da yukaridaki fikra hiikmi uygulanir.

Il. Toplantisiz veya ¢agrisiz alinan kararlar

Bitlin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek lyelerinin
tamaminin kanunda yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

lll. Kararin iptali

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya Dernek Tlzige’ ne aykiri olarak alinan Genel Kurul
kararlarina katilmayan her Uye, karar tarihinden baslayarak bir (1) ay iginde; toplantida hazir
bulunmayan her Uye karari 6grenmesinden baslayarak bir ay iginde ve her halde karar
tarihinden baglayarak (g (3) ay igcinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini

isteyebilir.

Diger organlarin kararlarina karsi, dernek ici denetim yollari tiketilmedikge iptal davasi
acillamaz.

Genel Kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hikiimsiiz sayildigi durumlar sakhdir.

Madde 15: GENEL KURULUN CEVAP VERME MECBURIYETi

Genel Kurulda Uye tarafindan dernek muamelatina dair soruya Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu sozcileri cevap vermek zorundadir.

S6z isteyen Uyeye, sirasiyla, usul hakkinda s6z isteyenler ile salahiyetli organlarin sézciilerine
tercihen s6z hakki verilir. On Uyenin yazil talebi Gizerine konusma miiddeti bes dakikadan az
olmamak lizere tahdit edilebilir.

Toplantiy1 yoneten Divan Baskani giindem miizakere edilirken fikrini a¢iga vuramaz, ancak

oyunu kullanabilir. Eger miizakereye katilmak isterse o maddenin mizakeresi sona erinceye
kadar yerini bagkan vekiline terk ederek konusma sirasina girer.
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Madde 16: GENEL KURUL SONUC BiLDiRiMi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes (45) giin icinde, Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan Yonetim ve Denetim Kurulu ile dernegin diger organlarina segilen
asil ve yedek uyeleri iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri ilgili Milki idare Amirligine
fiziki ve/veya T.C. icisleri Bakanhgy, il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirligi Dernekler Bilgi Sistemi
(DERBIS) platformu iizerinden elektronik olarak verilir.

Genel kurul toplantisinda tuziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanag,
tlizGgun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu UGyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmig dernek tiizigunin son sekli, Olagan veya olagantstl genel kurul
toplantilarini izleyen kirk bes (45) glin igcinde mulki idare amirligine verilir.

Genel Kurul sonug bildirimleri, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yonetim

Kurulu Uyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan Yénetim Kurulu Baskani
sorumludur.

Madde 17: YONETiM KURULU

Yonetim Kurulu, Dernegin yiridtme ve temsil organidir. Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek
Uyeden olusmak tizere, Genel Kurul tarafindan asli Gyelerden, gizli oyla, iki yil icin oy coklugu
ile secilir. Yonetim Kurulu Baskani iki donem Ust Uste yeniden secilebilir. Bir donem aradan
sonra eski Baskanin yeniden secilmesi mimkiindir. Ayrica gorev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu Baskani oy hakki olmamak (izere bir secim doénemi boyunca Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir. Middeti biten diger tim Gyelerin yeniden segilmesi mimkuindur.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda gérev bélim yaparak bir Baskan, bir Baskan
Yardimcisi ve bir Sayman seger.

Yonetim Kurulu zorunlu haller disinda en az 30 glinde bir toplanir. Baskan veya dort Yonetim
Kurulu Uyesinin yazili istegi s6z konusu olursa her zaman toplanabilir. Yénetim Kurulu
Toplantilari dértten az lye ile yapilamaz. U¢ defa (ist liste toplantiya mazeretsiz katilmayan
dyeler Yonetim Kurulundan ayrilmis sayilirlar. Bu durumda veya baska nedenlerle asil
dyeliklerden bosalma oldugu takdirde yerlerine yedek Uyelerden en ¢ok oy almis olanlar
sirasiyla Yonetim Kurulu asil Gyeligine ¢agrilir. Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle
iye tamsayisinin yarisinin altina diiserse; Genel Kurul, kalan Yénetim Kurulu Uyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa, Gyelerden birinin
istemi Uizerine, sulh hakimi, Gi¢ Gyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

17.1. Yonetim Kurulunun Goérevleri

1. Dernegin temsil edilmesi veya bu hususta Dernek asil veya onursal lyelerinden veya
Uglncd kisilerden biri veya birkagina yetki verilmesi,
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Dernegin amaclarina uygun olarak ve Kanun, Dernek Tuazik hikimlerine goére
faaliyetlere iliskin kararlarin alinmasi ve faaliyetlerin yuratilmesi,

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi, gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak Genel Kurula sunulmasi,

Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasi, glindeminin hazirlanmasi, Genel Kurul kararlarinin
uygulanmasi,

Genel Kurulca sube agilmasina karar verilmesi halinde sube kurucularina yetki verilmesi,
Gerekli yerlerde temsilciliklerin agilmasinin Genel Kurulca kararlastiriimasi halinde
temsilci kisi veya kisilere yetki verilmesi,

Gerek duydugunda diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek tzere girisim, hareket ve benzeri adlarla
olusturulan tiizel kisiligi bulunmayan Platformlara katilim saglanmasi,

Gereginde Dernege personel alinmasi personelin isten cikartilmasi; Ucret, 6denek,
ikramiye ve tazminatlarinin belirlenmesi konusundaki nihai kararlarin verilmesi,
Dernegin kanuna gore tutulmasi gerekli defter ve kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglanmasi,

Dernegin ihtiyaci oldugu ahvalde demirbas esya aliminin yapilmasi; Dernege tasinmaz
mal kiralanmasi veya Dernege ait tasinmaz mallarin kiraya verilmesi,

Dernek Tuzugl’'ne aykiri olmamak kaydi ile Dernek icin yonetmelikler hazirlanmasi,
Dernek Gyeligi ile ilgili giris-cikis islemlerini Dernek Tuzigl hikimlerine gore
ylritilmesinin saglanmasi,

Dernegin faaliyetlerini aksatmadan vyiritebilmesi icin ekonomik kosullardaki
degismelere paralel olarak her yil icin Uye giris 6dentisi ve yillik 6dentinin saptanmasi,
Gerek duydugunda danisma gruplari, calisma gruplari, komiteler, komisyonlar kurulmasi
veya bunlarin kaldiriimasi,

Dernek adina kurulacak lokal, iktisadi isletme ve diger isletmelerin isletilmesi,
islettirilmesi, gerekli personelin ise alinmasi, isten cikartiimasi, Ucret, édenek ve
tazminatlarinin belirlenmesi,

Dernege bagis ve gelir saglama konusunda ¢alismalar yapilmasi,

Gerekli gordigiu takdirde Dernek demirbas esyalarindan yenilenen, yipranan ve
benzerlerinin satilmasi hibe edilmesi,

Genel Kurulun yetki vermesi Gizerine tasinmaz mal satin alinmasi veya tasinmaz mallarin
satilmasinin kararlastirilmasi. Edinilen tasinmazlarin tapuya tescilinden itibaren otuz glin
icinde “Tasinmaz Mal Bildirimi (Ek-26)” ile Miilki idare Amirligine bildirilmesi, bina veya
tesis insa ettirilmesi, kira s6zlesmesi yapilmasi, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirilmesi,

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgelerinin bastirilmasina karar
verilmesi,

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisilerin, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle
tespit edilmesi, gerekli hallerde s6z konusu yetkilerin iptal edilmesi,

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktarinin, ihtiyaclar dikkate alinarak tespit
edilmesi,

Gerek gordugunde Dernegin i¢ denetiminin yapilmasi ve/veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptiriimasi,
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23. Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuatinda yer alan ve tlzikte belirtiimemis gerekli
tim bildirimlerin (Genel Kurul Sonug Bildirimi, Tasinmaz Mal Bildirimi, Yerlesim Yeri
Degisikligi Bildirimi, Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi, Uye Degisiklik Bildirimi,
Dernek Beyannamesi Bildirimi, vb.) ilgili usul ve esaslara uygun olarak yapilmasi ve
yaptiriimasi,

24. Bankalar araciligiyla olmasi ve kullaniimadan énce Miilki idare Amirligine bildirimde
bulunmak sartiyla, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim
alinmasinin ya da yapilmasinin saglanmasi ve gerekli bildirimler igin ilgili mevzuat
hikimlerine uyulmasi,

25. Dernek beyannamelerinde belirtilen mali bilgiler, faaliyet bilgileri ile gerekli gorilen
diger bilgileri dernegin internet sayfasinda yayimlamak,

26. ihtiyac duyulmasi halinde dernegin logosunun yenilenmesinin saglanmasi,

27. Dernek TizUgl’ nlin ve mevzuat tarafindan kendisine verdigi diger islerin yapilmasi ve
yetkilerin kullaniimasi,

28. Biitiin Yénetim Kurulu Uyelerinin bir araya gelmeksizin, yazili katimiyla alinan kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi Olagan Yonetim Kurulu Toplantisi yerine gegmez,

17.2. Yonetim Kurulunun Yetkileri

Dernek Baskani, Yonetim Kurulunun basidir. Dernekle ilgili her tirli c¢alismanin
ylritilmesinde birinci derecede sorumludur.

Baskan Yardimcisi dernek yonetimi ile ilgili olan her konuda baskana yardim eder. Baskanin
bulunmadigi zamanlar Yénetim Kuruluna baskanlik eder. Onun adina isleri yiritdr.

Sayman ise dernegin mali hesaplarinin tutulmasindan sorumludur. Harcamalarin biitceye ve
kararlara uygunlugunu temin eder. ilgili muhasebe defterlerini tanzim ve muhafaza eder veya
ettirir. Para tahsilati, satin alma islemlerini ylirttir. Bankalardan para ¢ekilmesi ve harcanmasi
baskan ve saymanin musterek imzasi ile yapilir. Bunlardan herhangi birinin bulunamamasi
halinde ikinci imza Yonetim Kurulunca segilen iki Yonetim Kurulu Gyesinden biri tarafindan
atilir.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kararlarda oy esitligi olmasi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

Yonetim Kurulu lyeleri kendi haklarindaki konularin gértisilmesi esnasinda goriismelere ve
kararlara katilamazlar.

Yonetim Kurulu dernek amaglari dogrultusunda Gyeleri arasinda kilturel iligkileri kurmak veya
dernek goruslerine ayni kolda galisan Giye olmayan sahislar ve kamuoyuna duyurabilmek igin
surekli yayinlar (gazete-dergi) cikarabilir. Yonetim Kurulunca bir sireli yayin gikarilmasina
karar verilmesi halinde mahallin en blylk mlki amirine bildirim yazisi ve ekleri ile basvurulur.
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Madde 18: DENETIM KURULU

Denetim Kurulu Ug asil t¢ yedek liye olmak tzere Genel Kurulca iki (2) yil icin oy ¢oklugu ile
secilir. Denetim Kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
takdirde Genel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve c¢agrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu Dernegin, tuziginde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdirilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tuzigl’'ne uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tuziigiinde tespit edilen esaslar ve usullere gére ve bir yill gegmeyen
araliklar ile yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurul’a sunar. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim vyapilmis olmasi, Denetim Kurulunun ylikimlGlGgind ortadan
kaldirmaz.

Denetim Kurulu Gyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerini tetkik
edebilirler. Denetim Kurulu Gyelerinin istemi lizerine, her tirld bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Genel Kurul, Denetim Kurulunun gerekligi gordiigi hallerde otuz (30) giin icerisinde
olaganisti toplanir.

Madde 19: DANISMA KURULU

Danisma Kurulu, dernegin danisma organidir. Dernegin eski baskanlari, eski ve mevcut
Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti Uyeleri kurulun dogal tyesidir. Kurul, ihtiya¢ duyulmasi
halinde toplanir, konularini mizakere eder ve karara baglar. Kurul kararlari istisari nitelikte
olup, Yonetim Kurulu’nu baglamaz.

Danisma Kurulu aldigi tavsiye niteligindeki kararlari yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir.

Eski Dernek Baskanlarindan en yenisi Danisma Kurulu Baskani’dir. Danisma Kurulu gerekli
gordugi durumlarda kurulun galisma yontemi ve bigimiyle ilgili kararlar alir.
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Madde 20: HAYSIYET DiVANI VE HAKEM HEYETi

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti, Genel Kurul tarafindan oy ¢oklugu ile iki yil icin secilecek 3
asil, 2 yedek tUyeden olusur. Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti asil tyeleri arasinda yapilacak ilk
toplantida, lyeler, kendi aralarindan bir baskan secerler.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti Gorev ve Yetkileri

1. Madde 7’de belirtilen kosullar uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine tevdi
edilen konularin gorisulerek kararin yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirilmesi,

2. Dernek uyelerinin birbirleri hakkindaki sikayetlerinin, 06zellikle serbest rekabet
kosullarini ve Dernek Uyelerinin birbirlerinin kisisel ve ticari itibarlarini zedeleyecek
davraniglari ile ilgili sikayetlerin tetkik edilip, ayrica taraflari toplantiya davet ederek
sikayet ve savunmalarini dinleyerek taraflarin oncelikle ve ivedilikle uzlagtirmaya
calisiimasi, uzlasma mimkin olmadigl takdirde kararin yazili olarak Yénetim Kuruluna
bildirilmesi,

3. Uciincii sahislarin dernek (yeleri hakkindaki sikayetlerinin, tetkik edilip gérisilerek
kararin yazil olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi,

Haysiyet Divani ve Hakem Heyetinin kendisine aktarilan konu veya sikayetler ile ilgili verecegi
kararlar tavsiye niteliginde olup, nihai karar Yonetim Kuruluna aittir.

Kararlar oy coklugu ile alinir. Kararlarda oy esitligi olmasi halinde baskanin oyu 2 oy sayilir.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti liyeleri kendi haklarindaki konularin géristilmesi esnasinda
goriismelere ve kararlara katilamazlar.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti en az, baskani ve iki (2) Gyenin katilimi ile, yani g (3) kisi ile
toplanabilir, bulunmayan lyelerin yerine yedekleri toplantiya istirak eder.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyetinin aldigi kararlar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi
takdirde, tatbik edilir.

Madde 21: KURUM VE KURULUSLARLA iLiSKILER

Kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen ortak projeler

Kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar ve yurt disindaki diger fon saglayici kurumlar ile proje
isbirligi yapilabilir. Proje yurutilmesi igin ayni ya da nakdi yardim alinabilir. Projelerin,
toplumun ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢oziimler Uiretecek ve toplumsal gelismeye katki
saglayacak nitelikte olmasi sarttir.
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Kamu kurum ve kuruluslari ile dernekler yiritecekleri ortak projelerde, kendi mevzuatinda
aksine hukim bulunmadigi hallerde, ortaklik anlasmasi ¢ercevesinde, proje maliyetine
saglayacaklari nakdi katkilari ortak bir hesapta bloke ederler. Proje ¢ergevesinde yapilacak
harcamalarin  bir bankada acilacak ortak bir hesaptan yapilmasi, harcamalarin
belgelendirilmesi ve bu belgelerin asil suretlerinin dernekler ile ilgili kamu kurum ve
kurulusunda saklanmasi zorunludur.

Yiritlilen projeler ile ilgili bildirimlerin Ek-21 Dernek Beyannamesi'nde ilgili kisimlar
doldurularak yapilir.

Madde 22: DERNEK GELIRLERI

Dernek gelirleri, Giye 6dentisi, dernek faaliyetleri sonucunda veya dernek malvarligindan elde
edilen gelirler ile bagis ve yardimlardan olusur.

Dernek Gelir Kaynaklar

a. Uye 6dentisi: Uye giris 6dentisi, yillik (iye 6dentisi,

b. Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Gzere subeler tarafindan tahsil edilen
Uye ddentilerinin %50’si alti ayda bir Genel Merkeze gonderilir,

c. Gergek ve tlizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagislar ve ayni yardimlar,

¢. Dernekce yapilan cesitli sosyal faaliyetlerden (Balo, yemek, cay, yurt ici ve yurt disi geziler
vb.) elde edilen gelirler,

d. Dernek mal varligindan elde edilen gelirler,

e. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi iktisadi isletme ve ticari faaliyetten saglanacak gelirler,

f. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

g. Diger gelirler,

Uyeler édentilerini, en ge¢ ait oldugu yilin Subat ayi sonuna kadar 6demek zorundadirlar.
Odenti miktarlari her yil, Yénetim Kurulu karari ile yeniden belirlenir.

Madde 23: TUTULMASI ZORUNLU DEFTERLER

Yonetim Kurulu, bilango esasina tabi olan bir dernek olarak, asagida yazili defterleri tutar.
a. Uye kayit defteri,

b. Karar defteri,

c. Evrak kayit defteri,

¢. Glnluk Defter (Yevmiye defteri),

d. Blyuk defter (Defter-i Kebir),

e. Envanter defteri,
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Elektronik ortamda tutulacak defterler hari¢ olmak lzere, defterleri kullanmaya baslamadan
dnce ilgili il Sivil Toplumla iliskiler Midirltgi'ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Bliytk
Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir. Yonetim Kurulu bu defterlerin usuliine uygun olarak
tutulmasindan sorumludur. Defter ve belgelerin 6zel kanunlarda belirtilen streler sakl kalmak
Uzere, bes (5) yil saklanmasi zorunludur.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blylik defter ve envanter defteri Dernekler
Yonetmeligi hikimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iligskin
Hazine ve Maliye Bakanlgi ile Ticaret Bakanhginca gikarilan tebliglerde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde, diger defterler ise Bakanlikca olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Dernekte hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona
erer. Yonetim Kurulu, yil sonlarinda (31 Aralik) T.C. Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenler

veya dizenlettirir.

Dernegin subesinin bulunmasi halinde, sube(ler) de dernek ile ayni esasta defter tutarlar.

Madde 24: DERNEGIN GELiR VE GiDER iSLEMLERI

Gelir ve Gider Belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’(incii maddesi kapsaminda
bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanihr.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilr. Kisi,
kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bicim ve ebatta, muiteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler

Sayfa21/30



-

TAKIM TEZGAHLARI SANAYICi VE i$ INSANLARI DERNEGI
TUZUK
31 MART 2023

veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya sirekli form
seklinde bastirilir. Form veya strekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Ayni bagis alindi belgeleri (EK-15)'de belirtilen bilgileri icermek kosuluyla Bakanlikga
olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da dtizenlenebilir.
Diizenlenen bu belgeler il Sivil Toplumla iliskiler Mudirligiiniin elektronik sisteminde
muhafaza edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgeleri (EK-
17)de belirtilen bilgileri igermek kosuluyla Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da dizenlenebilir.

Alindi belgelerinin bicimi, bastiriimasi, kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, bildirimi,
kullanimi, saklanmasi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine
gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleriile Kanunun 24 {nci maddesine gore temsilci olarak
gorevlendirilenler harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik
kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta iginde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi
Defterler hari¢ olmak tzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve

diger belgeler 06zel kanunlarda belirtilen siireler sakl kalmak Uizere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.
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Gelirlerin teslim edilmesi

Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz glin icerisinde
dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak, tahsilati
5.000 Turk Lirasini gegenler, otuz glnlik siireyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayi en geg iki
is glinli icinde dernegin banka hesabina yatirirlar.

Madde 25: BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ay iginde
ydnetmelik uyarinca belirlenen usul ile ilgili Miilki idare Amirligine verilir.

Subeler, ilgili Milki idare Amirligine verecekleri beyannamelerin birer érnegini bagl
bulunduklari dernege de vermekle ylikimladirler.

Temsilcilikler icin ayrica beyanname verilmez ancak, temsilciliklere iliskin her tirli bilgiler
dernek beyannamesinde gosterilir.

Madde 26: iC DENETIM

Derneklerde i¢c denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yikimltligliini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; isbu Tuzik’in Madde 18’inde belirtilen gorevleri yerine getirir. Denetim, Sivil
Toplumla iliskiler Genel Midirligi’niin yayimladigi “i¢c Denetim Raporu” érnegine uygun
sekilde dernek ve iktisadi isletmeleri igcin uygulanir.

Seffafligin saglanmasi ve sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerinin aklanmasi ve terdérizmin

finansmani ile miicadele kapsaminda yapilan risk analizi de gdzden gecirilir ve uygunsa
onaylanir.

Madde 27: DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu borgclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicligline dislirecek nitelikte
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yapilamaz. Her haliikarda dernegin toplam borcu icinde bulunan yilin biitgesinde dngoriilen
toplam gelirin 1/3’Unl asamaz.

Madde 28: SUBE KURULUSU

Subeler, Dernegin amag ve hizmet konulari dogrultusunda yetkili kilindigi ¢galisma alaninda
Ozerk hizmetler vermekle goérevli ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
Otlrt kendisinin sorumlu oldugu, tlzel kisiligi bulunmayan dernek i¢ yapilanmasidir. Dernegi
temsil etmek Uzere yurtiginde yurt disinda gerekli goérilen yerlerde subeler kurulabilir. Dernek
subelerinin kurulusu, organlari ve tabi olacagl hiikiimler igin Dernekler Kanunu, Dernekler
Yonetmeligi ve Dernek TlzUgi’'nde yer alan esaslar uygulanir.

Dernek Genel Kurulunca, sube acma vyetkisi verilecek Dernek Yonetim Kurulunun yetkili
kilacagi en az 3 kisinin imzaladigi Kurulus Bildirimi (EK-2) Dernekler Yonetmeliginin 7.
maddesinde yazili eklerle birlikte subenin agilacagi yerin milki idare amirligine sunulur.

Dernek merkezi, sube/subelerin gelir ve giderlerini inceler ve gerektiginde denetlemesini
yapar.

28.1. Sube Organlari

a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yonetim Kurulu
c. Sube Denetim Kurulu’dur

28.2. Sube Genel Kurulu

a. Sube Genel Kurulu; Genel Kurula katilmaya hak kazanmis lyelerle Genel Merkez Genel
Kurulundan en az iki ay 6nce bitirilmek kosulu ile iki (2) yilda bir Olagan, Yonetim ve Denetim
Kurullarinin gerekli gordigi hallerde veya sube Uyelerinin beste birinin (1/5) yazili istekleri
Uzerine Olaganistl toplanir. Genel Kurul Sonug Bildiriminin (EK-3) bir 6rneginin toplantinin
yapildigi tarihi izleyen kirk bes giin (45) icinde miilki idare amirligine ve dernek merkezine
bildirilmesi zorunludur.

b. Sube Genel Kurulunun CGagri Usuli ve Toplanti Yeri; Dernek merkezi ile ayni hikimleri
uygular.

c. Toplantinin Yapilis Usulii; Dernek merkezi ile ayni hiikiimleri uygular.

¢. Toplantida Gorisulecek Konular; Dernek merkezi ile ayni hitkiimlere tabidir.

d. Sube Genel Kurulu’nda, bes (5) asli ve bes (5) yedek tiyeden olusan Sube Yonetim Kurulu ile
Uc (3) asli ve U (3) yedek Gyeden olusan Sube Denetim Kurulu segcilir.

e. Subeler, Genel Merkez Genel Kurulunda Yonetim ve Denetim Kurullari Baskanlari ile Sube
Genel Kurulunun sececegi en az (i¢ (3) delege ile temsil edilirler. Subelerin yonetim veya
denetim kurullarinda goérevli olanlar Genel Merkez Yonetim veya Denetim Kuruluna
secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilir. Sube delegesinin secildigi gorevden diismesi

Sayfa 24 /30



-

TAKIM TEZGAHLARI SANAYICi VE i$ INSANLARI DERNEGI
TUZUK
31 MART 2023

halinde, yerine Sube Genel Kurulu’nda secilmis yedekler aldigi oy sayisi en fazla olandan
baslamak kaydiyla sirasiyla goreve cagrilir. Sube genel kuruluna yalnizca subeye kayith
Gyeler katilabilir.

28.3. Sube Genel Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

Genel Kurul subenin en yliksek organi olup asagida belirtilen yetki ve gérevlere sahiptir.

a. Dernegin amacg ve hizmet konularinda ve Dernek Genel Kurulu ile Yonetim Kurulunun istek
ve Onerileri hususunda gerekli kararlarin alinmasi,

b. Sube Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun dilek ve 6nerileri hakkinda karar verilmesi,

. Sube Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri ile subeyi Dernek Genel Kurulunda temsil edecek
delegelerin segilmesi,

¢. Yonetim ve Denetim Kurullari Raporlarinin gortsiilmesi ve ibra edilmelerine karar verilmesi,

d. Gelecek yila ait galisma programinin, tahmini biitgenin, gelir-gider hesabinin goristilmesi ve
karara baglanmasi,

e. Sube Yonetim Kurulu tarafindan uyelikten ¢ikarilma kararlarina yapilan itirazlarin
gorisililmesi ve karara baglanmasi,

f. Dernek Thzlgundeki Dernek Genel Kurulunun goérev ve yetkileri ile celismeyecek, Dernekler
Kanunu ile Dernekler Yonetmeligi'ne uygun diger gorevlerin yerine getirilmesi,

28.4. Sube Yonetim Kurulu ve Gorevleri

a. Sube Yonetim Kurulu, Subenin yiiritme organi olup, Sube Genel Kurulu tarafindan iki (2)
yillik stire icin gizli oy ile secilen bes (5) asli ve bes (5) yedek tiyeden olusur.

b. Sube lyesi olup, Sube Yonetim Kurulu Uyeligine aday gosterilen gergek kisiler ile tizel
kisilerin temsilcilerinden agik tasnif ve sayim sonuglarina gore gecerli en ¢ok oy alanlardan
ilk 5 kisi asli Gye, bunlari takip eden ikinci 5 kisi yedek Uye secilmis olur. Oylarin esitligi
halinde kura usuliine basvurulur.

c. Asli Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek Uyeler oy siralamasina gbre goéreve
¢agrilirlar. Bu Uye, yerine secildigi Uyenin gorev sliresinin tamamlar. Ayrilan ya da gorev
suresi biten Uyelerin yeniden secilmesi mimkindir. Bir kisi en fazla iki (2) donem Sube
Yonetim Kurulu Baskani gorevini ylrutebilir. 2 donem Baskanli gorevini yiraten kisi 1
doénem aradan sonra yeniden aday olabilir.

¢. Sube Genel Kurul'u takip eden otuz gin igerisinde, Yonetim Kurulu'na segilen Gyeler
aralarinda gérev bolimi yaparak sonuglari mahallin en buyik malki amirligi ve dernegin
genel merkezine bildirir.

d. Subeileilgiliisleri gdrismek tizere belirlenen giinlerde toplanir. Karari gerektiren konularda
alinan kararlarin, Karar Defteri'ne yazilarak birlikte imzalanmasini saglar. Sube Genel
Kurulu'na sunulacak taslak bitgeyi hazirlar.

e. Dernek subeleri, genel merkez ile koordineli ve uyumlu olarak ¢alisir.

f. Mevzuatta Yonetim Kurulu'nca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri
yapar, yetkileri kullanir.
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28.5. Sube Denetim Kurulu ve Gorevleri

a. Sube Genel Kurulu'nca gizli oyla segilen (¢ (3) asli ve (g (3) yedek tGyeden olusur. Bir sonraki
olagan Genel Kurul'a kadar gorev yapmak Uzere segcilirler. Slresi biten lye yeniden
segilebilir.

b. Denetim Kurulu, Genel Kurulu takip eden ilk toplantisinda aralarindan bir baskan seger.
Denetim Kurulu en az yilda bir sube hesap ve islemleri ile defterlerinde yapacaklari
incelemelere iligkin goris, istek ve 6nerilerini Sube Yonetim Kuruluna, bilango, gelir - gider
cizelgesi, yillik calismalar ve Dernek i¢c Denetim Raporuna iliskin Denetim Sonuglarini bir
rapor halinde Sube Genel Kuruluna sunarlar.

c. Denetleme Raporlari 3 asli Gye tarafindan imzalanir. Denetim Kurulu, gerekli gordigi
hallerde Sube Genel Kurulunu olaganisti toplantiya davet eder.

¢. Denetim Kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her turll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim vyerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

d. Mevzuatta Denetleme Kurulu'nca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri
yapar, yetkileri kullanir.

28.6. Subenin Tabi Olacagi Hukiimler

a. Sube kurucularin kurulusla birlikte subeye tahsis ettikleri mal varligi ile kurulustan sonra
edinilecek tasinir ve tasinmaz mallar, bagislar ve aidat gelirleri, subenin mal varligini
olusturur. Sube mal varligi dernek mal varlig icinde olup hicbir sekilde amag¢ ve hizmet
konularinin disinda kullanilamaz ve harcanamaz.

b. Subenin; Genel Merkez Genel Kurulu veya Sube Genel Kurulu tarafindan fesih ve tasfiyesine
karar verilmesi halinde, subenin tim tasinir ve tasinmaz mallari dernek genel merkezine
intikal eder.

c. Genel Merkez Yonetim Kurulu; Sube Genel Kurulu ile Yonetim Kurulunun Dernekler
Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve Dernek TuzUgl hiikimlerine aykiri buldugu kararlari
gozden gegirir, dogrulanmasini ister, direnme halinde kesin kararin verilmesini Genel
Merkez Genel Kuruluna havale eder.

¢. Sube; Genel Merkez Yonetim Kurulunun yazili istegi ile aidat ve nakdi bagis gelirlerinden (%
50’sini) kurulus yilini takip eden 2. yildan baslamak tizere Kasim ayi sonuna kadar Dernek
Genel Merkezine gondermekle yikumltdur.

d. Genel Merkez Genel Kurulu, hakli nedenlerin varligi halinde, yargi yolu agik olmak lzere
sube baskani ile Sube Yonetim Kurulu asli ve yedek tyelerinin tamamini veya bir kismini
gorevden alabilir. Bosalmalar nedeniyle yedeklerin de gelmesine ragmen Sube Yonetim
Kurulunun Gye tam sayisi yaridan asagl distigu takdirde Sube Genel Kurulu; Sube
Denetleme Kurulu tarafindan 1 ay iginde Olaganisti toplantiya gagirilir. Bu toplantida Sube
Yonetim Kuruluna segilenler gérevden alinanlarin gorev siirelerini tamamlar.

e. Sube, genel merkezin yazili izni olmadik¢a, Dernek amaglarinda belirtilmis olan alanlari
iceren veya icermeyen hicbir fuara destek olamaz, fuar diizenleyemez. Yurt disinda agilan
fuarlara stant diizeyinde katilamaz ve fuarlara sektorel geziler organize edemez.
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f. Genel Merkezin yazili izin verecegi fuarlar ile sektorel gezi ve etkinliklerden elde edilecek

gelirden dernege verilecek payin orani; Sube ve Genel Merkez Yonetim Kurullarinca
varilacak anlasmaya gore saptanir.

Madde 29: TEMSILCILIK

Dernek, gerekli gordigi yerlerde dernek faaliyetlerini ylrtitmek amaciyla Yonetim Kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin ilgili Milki idare Amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilikler, sube ve Dernek Genel Kurullarinda temsil edilmezler.

Madde 30: TUZUK DEGIiSIKLIGi

Tazuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Tuzlk degisikligi icin Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin Ggcte ikisinin katilimiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligini iceren yeni maddelerin Genel Kurul toplantisindan en az on (10) giin dnce
Yonetim Kurulu tarafindan tyelere yazi veya elektronik posta ile bildirilmesi zorunludur. Tazik
degisikligi glindemde yer almis ise veya hazir bulunan tyelerin yarisinin yazil istemiyle Genel
Kurulda mizakere edilebilir.

Tuzlk degisikligine iliskin kararin toplantiya katilan Gye sayisinin Ggte iki ¢ogunluguyla
verilmesi zorunludur. Genel Kurulda tlzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 31: DERNEGIN FESHi ve MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI

I. Dernegin Feshi

Dernek Genel Kurulu dernegin her zaman feshine karar verebilir.

Genel Kurulun dernegin feshine karar verilmesi igin, tliziige gore Genel Kurula katilabilme
hakkina sahip bulunan dernek Uyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmalari

sarttir.

ilk toplantida bu cogunluk saglanamaz ise (yeler ikinci toplantiya cagrilir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
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aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Feshe iliskin karar toplantiya katilan Gye sayisinin Ugte iki cogunluguyla verilmesi zorunludur.
Dernek Genel Kurulu dernek para, mal ve haklarinin hangi dernek veya kuruluslara
devredilebilecegine karar verir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Il. Dernegin Tasfiyesi

Genel Kurul karari ile feshedilen veya dernegin kendiliginden sona erdigi tespit edilmesi
durumunda; dernegin para, mal ve haklarinin-devri, son yénetim kurulu Gyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde
bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Takim Tezgahlari Sanayici ve is insanlari
Dernegi (TIAD)” ibaresi kullanilr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytkimlilikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, ilgili Miilki idare
Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ti¢ (3) ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin ilgili Milki idare Amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu lyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu tGiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes (5) yildir.

Tasfiyenin ne sekilde yapilacagi hakkinda genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel
kurul toplanamamis veya son ydnetim kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri
yapilmamissa, yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse, dernegin biitiin para, mal ve
haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernege devredilir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda
belirtilen esaslara gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miiteakip, durum ilgili miilki idare
amirligine bildirilir.
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Madde 32: HUKUM EKSIiKLiGi

Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikimleri uygulanir.

Madde 33: TIAD UYELERININ UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI MESLEKi AHLAK KURALLARI

1.2,
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

2.2.
2.3.

3.2.

3.3.

4.2,
4.3.

Genel Mesleki Yiikiimliiliikler

Meslegiyle ilgili her tlrli davranis, ¢alisma ve iligskilerinde en yiiksek ahlaki degerler
dogrultusunda hareket eder ve sorumluluk Ustlenir.

Meslegi ile ilgili yasa, kural ve standartlari 6grenir, izler, onlara uyar.

Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri, kisisel ve kurumsal cikarlara zarar
vermeksizin paylasir.

Bireylere ve kurumlara iliskin 6zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina 6zen gosterir.
Bagl oldugu yukimliliklere, sézlesmelere ve taahhitlerine uyar.

Yolsuzluklara ve diirist olmayan islere bulastigindan kusku duydugu kisi ve kurumlarla
isbirligine girmez.

Toplumsal Yiikiimliiliikler

Kendi cikarlarini ve musterisinin c¢ikarini, hicbir zaman toplum c¢ikarinin Ustinde
gormez.

Kamuya yapilan agiklamalarda yansiz ve diirist olur.

Toplumun, takim tezgahlari, takim tezgahlari teknolojisi uygulamalari ve bunlarin
doguracagi sonuglar hakkinda aydinlanmasina ve toplumda Gretim araglari, 6zellikle de
takim tezgahlari ile ilgili gerekli bilincin olusmasina katkida bulunur.

Uriin ve Hizmetle ilgili Yukiimliliikler

Ticareti yapilan Urinlin ve hizmet verilen Uretim sirecinin en yiksek nitelige, verime
ve etkinlige ulasmasi icin calisir.

Takim tezgahi ve teknolojik gereksinimlerinin belirlenmesinde ve tasariminda,
kullanicilarin ve sistemden etkileneceklerin gereksinimlerinin acgik olarak ortaya
konmasini saglar.

Uriin gelistirme ve (iretim siirecinde yapilan gézden gegirme, denetim ve sinamalari da
esas alir ve yapici davranir.

Meslektaslar ve is Arkadaslariyla ilgili Yiikiimliiliikler
Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin mesleki gelismelerine yardimci olur ve Meslek
Ahlak Kurallari’'na uymalari igin 6zendirir ve destek verir.
Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin goris, kaygi ve sikayetlerine ilgisiz kalmaz.
Meslek yasaminda ilerlemek igin hicbir zaman meslektaslarini gergcek olmayan
nedenlerle elestirmek, suclamak yolunu secerek onlara zarar vermez.
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Meslektaslarinin ¢alisma ve g¢abalari sonucu ortaya ¢ikan Uriin ve fikir eserlerine karsi
gereken saygl, 6nem ve dikkati gosterir.

Meslektaslarinin ¢alismalarini, kisisel ¢ikarlari icin izinsiz olarak incelemez, kullanmaz
ve gelistirmez. Eger herhangi bir sekilde kullanirsa, kaynagini mutlaka belirtir.

Henlz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamis olsa bile, akademik
ve mesleki tiim galismalara ve Urlnlere karsi saygih olur.

Meslektaslari hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve isle ilgili olmayan 6zel
bilgileri agiklamaz.

Meslektaslarin 6zel yagamina, sayginhgina ve kisilik haklarina saygi gosterir.

Serbest piyasa kosullari icinde meslektaslarina karsi esit rekabet ilkelerini gézeterek
¢ahsir. Yalniz veya bir grup halinde ekonomik giiciini kullanarak haksiz rekabete yol
acacak tekel veya trostlesme yoniinde gayret sarf etmez.

Miisterilerle ilgili Yiikiimliiliikler

Musterileriyle olan mesleki iliskilerinde daima guvenilir olur ve dirist davranir.

is alirken ve yukiumliliklerini yerine getirirken, politik cevresini, yakinlik ve kisisel
iliskilerini ve maddi gicini kullanmaz, haksiz bir yarar veya Ustinlik saglamaya
¢alismaz.

Madsterilerine verdigi her opsiyona, sozlerine ve taahhitlerine uyar.

Bu Kurallarla ilgili Sorumluluklar

Her TIAD uyesi “Takim Tezgahlari Sanayici ve is insanlari Dernegi(TIAD) Mesleki Ahlak
Kurallari”na sahip ¢ikar ve yayginlasmasi icin caba gosterir.

Bu ilkeleri cigneyen veya g6z ardi eden kisi ve kurumlara karsi gerekli girisimlerde
bulunur ve bu kurallara aykiri davranista bulundugunun tespiti halinde, TIAD’in yetkili
kurullarinin kendisi icin 6ngérecegi yaptirimlara uymayi pesinen kabul eder.

Baskan Baskan Yardimcisi Sayman
Murat AKYUZ Ahmet Tansu YILMAZ Sinan FIDANLIGUL

Uye Uye Uye Uye
Yasemin OKCU Cem SIiROLU Nihan DIRIN Deniz DEMIRTAS
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