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(TIAD)
TAKIM TEZGAHLARI SANAYICi VE i$ ADAMLARI DERNEGI
T0ZOGU

Madde 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZi :

Dernegin adi, Takim Tezgahlari Sanayici ve is Adamlari Dernegi olup merkezi istanbul’dadir.

Madde 2 : DERNEGIN AMACI :

Dernek, imalat sanayisinde temel (retim araglarindan olan takim tezgahlarinin, bunlarin tamamlayici
aksesuar ve takimlarinin ithalati, ihracati, imalati, toptan ve perakende ticareti ile ugrasan ticcar,
sanayici ve igadamlarini bir araya getirerek, Uyelerin bilgi ve ¢alismalarini sirekli olarak birlestirmek ve
yurtici ile yurtdisinda sektérle ilgili faaliyetlerde bulunarak (lke ekonomisinde etkinligini arttirmak;
dernek Uyeleri arasinda dayanismayi saglamak, dogabilecek ihtilaflari ¢éziimlemek, sektériin mesleki
ilkeler ve etigini olusturup uygulanmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Madde 3:CALISMA KONULARI, CALISMA BIiCiMiVE FAALIYET ALANI:

I. Dernekce Siirdiiriillecek Calisma Konulari ve Bicimleri

a. Sektdriin, Hikimet ve Kamuoyu nezdinde énemini vurgulayacak faaliyetlerde bulunmak, Sektorle
ilgili konularda gors bildirmek.

b. Dinya Takim Tezgahlari sektdrindeki gelismelerden (yeleri ve vyerli Ureticileri bilgilendirmek,
sektorle ilgili Turkiye ¢apinda etik kurallari belirlemek ve gelistirmek.

c. Takim tezgahlari kullamimini arttiracak politikalar belirlemek; ilgili gevrelere duyurmak; bu amagla
Universitelerle, ilgili arastirma kurumlaryla isbirligi yapmak; ilgili bakanliklar nezdinde sektérin
problemlerini ¢gézmek yolunda etkinlik géstermek.

¢. Uyelerinin driinlerinin tanitiimasina yonelik Tirkiye capinda ve/veya uluslararasi boyutta fuarlar ve
sergiler dizenlemek veya dizenlettirmek.

d. Dernek amaglarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunmak, yurt
disinda temsilcilik veya sube agmak, yurt disinda dernek veya Ust kurulus kurmak veya yurt disinda
kurulmus dernek veya kuruluslara katilmak.

e. Dernegin amacini gergeklestirmek Uzere, benzer amagli derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

f. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gériimesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslan ile lligkilerine Dair Kanun hikimleri sakh kalmak Uzere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek

g. Risk bilgi merkezi kurarak, Uyelere musteriler hakkinda bilgi vermek; ihracat ve ithalat islerinde
koordinasyonu saglamak; organizasyonlarini yapmak; sektérde serbest rekabet kosullarinin olugsmasi
yoninde ¢alismalar yapmak; kaliteyi ve garanti kosullarini gelistirecek 6zendirici tedbirler almak.

§. Uyelerinin ihtiyac duyabilecegi nitelikli is gliciiniin olusturulmasi yéniinde faaliyette bulunmak.

h. Uyelerin bilgi, gérgli ve deneyimlerini artirmak; yeni teknolojik gelismeleri incelemek iizere yurt ici ve
yurt digi geziler, panel, konferans ve seminerler diizenlemek; kurslar agmak, tertiplemek.

I. Harcamalarin dernek bltgesinden karsilanmasi sartiyla egitim amacina yénelik ¢alismalar igin her
tarl arag, gere¢ ve milk satin almak veya kiralamak. (Dernek bu amacina yénelik olarak bagis kabul
edebilir.)

i. Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,
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j- Gerek gorildigu takdirde herhangi bir federasyona katilarak ve / veya gerekli gérdigl yerlerde
subeler ve/veya temsilcilikler agarak amaci dogrultusunda galismalar yapmak

k. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaryla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar
olusturmak,

. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya Uyelerinin bu tlr
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

m. Kendi alani ile ilgili konularda taraflarin kabull halinde hakem gorevi ifa etmek.

n. Dernek Uyeleri arasinda dayanismayi saglamak; aralarinda ¢ikabilecek ihtilaflarda arabuluculuk
yapmak. Dernegin amacina aykiri dusebilecek dernek islem ve eylemleri ve (yelerin islem ve
eylemlerini Yénetim Kurulunca uygun gérllecek esaslar iginde dnlemege galismak, gerekli tedbirleri
almak.

0. TuzUk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek veya Uyelerin
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla iktisadi isletmeler kurmak ve isletmek

d. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kiltUrel tesisler, egitim merkezleri kurmak ve bunlari tefris etmek

p. Yetki verilmesi halinde sektdrle ilgili her tirlG belgenin tedarik ve dagitimini yapmak, bu konu ile ilgili
¢tkabilecek uyusmazliklari gidermek.

r. Dernegi ve dernek Uyelerinin timdnd ilgilendiren konularda dogabilecek idari ve kazai ihtilaflara taraf
olmak, davalar agmak, mudahil sifati ile katilmak, icra takipleri yapmak ve tim hukuki islemler igin
yeteri kadar vekil nasp ve tayin etmek.

s. Dernek amacina uygun olarak gayri menkullerine tasarruf etmek, ipotek dahil olmak (zere gayri
menkuller Gzerinde Dernek leh ve aleyhinde her tirli ayni ve sahsi haklar iktisap tesis, terkin ve fek
etmek.

s. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

t. Amacinin gerceklestiriimesi igin gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda gazete,
dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak Uzere ¢alisma ve bilgilendirme bdlltenleri gcikarmak

u. Amacinin gergeklestiriimesi igin saglhkl bir ¢alisma ortamini sadlamak, her tirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

0. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

v.Gerekli miktarda alt sektdrlere hitap eden alt galisma gruplarn olusturularak, sorunlarin ve ¢6zim
yollarinin daha saglikli olarak tespitini saglamak.

Il. Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, ekonomik, ticari, sanayi ve sektdrel alanda faaliyet gésterir.

Madde 4: DERNEK KURUCULARI:
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1. Haci Mustafa AYDOGDU - T.C. -Tiiccar - Sivas - 1948 - Merkez mah. incirli cd. 2.¢cikmaz sk.
No:1 Kugukgekmece/ISTANBUL
2. Haluk SARI -T.C.- Tlccar - istanbul - 1947 - Karaoglanaoglu cd. Zimrit sk. No:17/17

Sirinevler/ISTANBUL

3. Mustafa Yalgin SABAK - T.C. - Tiiccar - Uzunkopri - 1958 - Coskun sk. Mazharbey Ap. No:7
Goztepe/ISTANBUL

4. Arif AYMUTLU - T.C. - Ticcar - Sivas - 1948 - Atakdy 7-8 Kisim A-21 B-Blok
Bakirkdy/ISTANBUL

5. Haluk AKBAS -T.C. - Ticcar - Ayvalk - 1955 - idealtepe Rifki Tonksir cd. No:5/3
KUgUkyall/iSTANBUL

6. Ozcan SANCAK - T.C. - Tiiccar - lyidere - Rize -1956 - Siyavugpasa mah. Gigdem sk No:15/11
Bahcelievler/ISTANBUL

7. Salih Cevat ONUR - T.C. - Tliccar - Havza - 1955 - Kireghaneler sk. Giiclen Apt. No:4/43
Erenkoy/ISTANBUL

Madde 5:UYE OLMA SART VE SEKILLERI:

Dernegin iki ¢esit Gyesi vardir:

1. Asli Gye.
2. Onursal Uye.

Dernege sadece Takim Tezgahlari sektériinde faaliyet gésteren ve bulundugu ilin sanayi odasi, ticaret
odasi veya ticaret ve sanayi odasina bagh ticaret siciline basvuru tarihi itibari ile en az g yil énceden
tescil yaptirmis olan gergek ve tiizel kisi isletmeler, asli Gye olabilirler.

Yukaridaki sartlara haiz olup bu tizigin hikdmlerine gére asli Gye olmak isteyen gercek veya tiizel kisi
isletmeler, Dernek Yénetim Kuruluna basvururlar. Basvuru yazili olup dernekge hazirlanmis Gye giris
bildirgesini doldurmak ve imzalamak suretiyle olur. Yénetim Kurulu Oyelik igcin miracaat eden gergek
veya tlzel kisi isletmenin basvurusunu en ¢ok 30 glin igerisinde Uyelige kabul veya ret seklinde karara
baglayip sonucunu ilgilisine yazili olarak bildirmek zorundadir; Gyeligin reddi halinde gerekge
gosterilmesi zorunlu degildir.

Miracaat sahibinin en az iki Gye tarafindan tavsiye edilmesi zorunludur. Miracaatlar ayrica tim Uyelere
e- posta ile duyurularak basvuru hakkinda varsa gorUsleri talep edilir.

Muiracaati uygun gorllenlerin Gyeliginin kesinlesmesi igin o yil igin belirlenen &édenti ve Uye giris
6dentisini kabul yazisini aldiklar tarinten itibaren en geg otuz gin iginde 6demesi zorunludur. Aksi
halde Gyelikleri kendiliginden diser. Odemeler miracaat 6ncesinde de yapilabilir.

Uyeligi kabul edilmeyenler 2 yil gegmeden tekrar dernege iye olmak iizere bagvuramazlar.

Dernege ve dernegin amagclarina maddi ve manevi degerde yardimda bulunan gercek veya tizel kisiler
Yonetim Kurulu ile Haysiyet Divani ve Hakem Heyetinin misterek toplantisinda ekseriyet ile alinacak
karar ile dernegin onursal lyesi olarak kabul edilirler. Tlrkiye'de yerlesme hakkina sahip olsun olmasin
yabanci gergek kisiler de onursal lye olabilirler. Onursal Uyenin oy hakki yoktur. Odenti vermek
zorunda degildirler.

Dernegin subesi agildiginda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin Oyelik kayitlari subelere aktarilir.

Yeni iiyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve Uyelikten silinme islemleri sube ydnetim
kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz glin icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

MADDE 6: UYELERIN HAKLARI VE YOKUMLULUKLERI:

Hi¢ kimse dernege Uiye olmaya, dernekte Uye kalmaya zorlanamaz.

Dernek uUyeleri esit haklara sahip olup her Uyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Dernege Uye olan
tizel kisi, temsil ve ilzamla yetkili kisi veya bu kisi tarafindan temsille gérevlendirecedi bir Kisi
vasitasiyla oy kullanir. Temsilcinin kendisi Gye sirketi dogrudan temsil ve ilzamina yetkili degil ise bu
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temsilcinin Yonetim Kurulu Oyesi, sirket ortagdi, sirket madiri veya sirket Ucret bordrosuna kayitli
olmasi gerekir.

Temsille goérevlendirilecek kiginin oy kullanabilmesi igin sirket antetli kagidina hazirlanacak temsilci
gbrevlendirme yazisinin imzalanip kaselenerek imza sirkileri ile birlikte, Genel Kurulun ilk toplanti
tarihinden en az G¢ gin 6ncesinde, Dernege iletiimesi gereklidir. Temsille gérevlendirilen kiginin
baskanlk veya temsil gérevi sona erdiginde, tlizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.
Onursal tyelerin oy hakki yoktur.

Her Gyenin, dernegin faaliyetlerine ve yénetimine katilma hakki vardir.

Her (ye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyelikten cikan veya
Oyelikten ¢ikarilan Gye, 2 yil gegmeden dernede yeniden (iye olamaz. Dernekten gikan veya gikarilan
Uye, dernek malvarliginda hak iddia edemez. Dernekten ¢ikan veya c¢ikarilan Uye, Oyelikte bulundugu
slirenin édentisini vermek zorundadir.

Uyeler:
. Dernek tizigine ve Dernek organlarinin karar ve prensiplerine uymak.

Yillik édentilerini ve dernege ait borglarini stiresinde 6demek.

Genel Kurulca belirlenecek mesleki ilkeler ve etige riayet etmek.

Dernek diizenine uymak ve dernede sadakat géstermek,

Dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini giiglestirici veya engelleyici
davraniglardan kaginmakla yakimladurler.

cooow

Madde 7: UYELIGIN SONA ERMESIi VE DIiSIPLIN CEZALARI :

Uyeligin sona ermesi:

1. Gikma ile: Hi¢ kimse, dernekte Ulye kalmaya zorlanamaz. Yazili olarak bildirmek kaydiyla her lye
¢ilkma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir.

2. Kendiliginden: Uyelik igin kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek
tyeligi kendiliginden sona erer. Bu durumlardan birinin tespiti halinde (6rnegin, is birakma, sirketin
tasfiyesi vb.), Uyelik kaydi baska hicbir isleme gerek kalmaksizin Yénetim Kurulunca silinir. Uyeligin
kendiliginden sona ermesi durumu Uye olan tiizel kigiyi dernekte temsil eden gergek kisiye yazili olarak
bildirilir. Uye olan tizel kisiyi dernekte temsil eden gergek kisinin emekli olmasi, isi birakmasi vs.
hallerde tlizel kisi dernekte kendisini temsil edecek bir bagka kisiyi seger.

3. Cikariimaile:

3.1. Uyenin yikiimlendigi ddentiyi vaat ettigi dénem igerisinde édememesi halinde, énce dernek
genel sekreterligi tarafindan bir hatirlatma yazisi génderilerek kendisine 45 giin mehil verilir. Mehil
icerisinde &dentisini 6demeyen (yenin, Yonetim Kurulu karan ile, baskaca higbir isleme gerek
kalmadan UOyelik kaydi Uye kayit defterinden silinir. Bu suretle kaydi silinen Uyenin, borglarini ve
Odentisini sonradan 6demesi halinde yeniden Uyelige kabull, Dernege yeni Uye kaydi ile ilgili
hikimlere tabidir.

3.2. Asagidaki hallerde (yeler disiplin cezasina garptirilabilir ve hatta Yénetim Kurulu karar ile
dernekten ihrag edilebilirler:

a. Dernek tiziglne aykiri davraniglarda bulunanlar.

b. Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymayanlar.

c. Haysiyet Divani ve Hakem Heyetinin verdigi kararlara uymayanlar veya Haysiyet Divani ve Hakem
Heyetinin uzlastirma galismalarina karsi olumsuz tavir alanlar.

d. Dernekten yetki almaksizin, dernegi, maddi manevi yukimlGlik altina sokanlar.

e. Genel gecerli ahlak kurallarina, mesleki ilkelere ve etige riayet etmeyenler.

f. Serbest piyasa ve rekabet kosullarina aykiri hareket edenler veya bu dogrultuda tesebblste
bulunanlar.

g. Verilen goérevlerden sirekli kaginanlar,

h. Dernek diizenine uymayanlar ve dernede sadakat géstermeyenler,
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i. Dernegin amacina uygun davranmayan, 06zellikle amacin gergeklesmesini glglestirici veya
engelleyici davranislarda bulunanlar.

Yukarida belirtilen kosullardan en az birinin olusmasi halinde, ilgili Gye, Yonetim Kurulu Bagkani ve en
az g Yoénetim Kurulu Gyesi tarafindan Haysiyet Divani ve Hakem Heyetine sevk edilir.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti, kendisine yapilan miracaattan itibaren en ge¢ 30 gin icerisinde, ilgili
Uyenin yazili savunmasini da alarak, cezalandirma ve hatta Oyelikten ¢ikariima kosullarinin olusup
olusmadigina dair raporunu yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir. ilgili Gyenin yazili savunma
vermemesi bu slreyi uzatamaz, bu durumda Uyeden yazi savunma alinmaksizin yazili rapor
olusturulur.

Cezalandirilmasi veya dernek Uyeliginden cikarilmasi istenen Uye ayni zamanda Haysiyet Divani ve
Hakem Heyeti Oyesi ise, cezalandirma veya Uyelikten c¢ikariima istemi gorisulirken bu Oye oy
kullanamaz. Oylarin esitligi halinde Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti Bagkani’nin oyu iki oy sayilir.

Uyelerin cezalandiriimasinda veya dernek tyeliginden cikarilmasinda nihai karari Yénetim Kurulu verir.

Cezalandinimasi veya dernek lyeliginden ¢ikarilmasi istenen Giye ayni zamanda Yénetim Kurulu Gyesi
ise, cezalandirma veya Uyelikten cikariima istemi hakkinda nihai karar goérUsllirken bu Uye oy
kullanamaz. Oylarin esitligi halinde Yénetim Kurulu Bagkaninin oyu iki oy sayilir.

Dernek Gyeliginden ¢ikanlar ve ¢ikarilanlar dernek mali Gzerinde higbir hak talep edemezler.

Yukaridaki ¢ikarma sebeplerinden birinden veya birkagindan dolayi Uyelikten g¢ikarilma yapilmissa,
¢itkarma kararina bu sebeplerin hakl sayillamayacag iddiaslyla itiraz edilemez. Ancak bunlarin disinda
bir sebep gosterilerek Uyelikten gikariima kararlarina karsi ilk Genel Kurul toplantisinda itirazda
bulunulabilinir, ancak bu itirazlar icrayl 6nlemez. itirazin Genel Kurulda incelenmesi sirasinda lehte ve
aleyhte konusacak birer Uyeye s6z verilir. Uyelikten ¢ikariimanin kaldiniimasi igin Genel Kurul
toplantisina istirak eden Uyelerin Ugte ikisinin Oyelikten ¢ikarilmanin kaldiriimasi yéniinde olumlu oy
vermesi gerekir.

Uyelikten ¢ikariima disindaki diger disiplin cezalari, ihtar ve bir sene middetle yeligin
dondurulmasidir.

Yukarida belirtilen sebeplerden dolayi, Yénetim Kurulu tarafindan ihtar edilmesine karar verilen Uyeye
yazil ihtar génderilir ve bu ihtar Gyenin siciline iglenir. Ayni Uye herhangi bir sebepten ¢ defa ihtar
cezasl alir ise bu Uyenin dernege Uyeligi bir sene middetle dondurulabilir. Bu hususta karar verme
yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Ayni sekilde Gyeligi bir yil middetle dondurulan Gyeye de bu durum
yazil olarak bildirilir ve Gyenin siciline iglenir. Uyeligi dondurulan Gye, bu slre igerisinde yapilacak olan
her tirl0 dernek etkinliklerine, olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarina istirak edemez, ancak
ilgili dénemle baglantili dernek édentisini ddeme yukimliligi devam eder.

Birden fazla ihtar cezasina carptirilanlar veya Oyelikleri dondurulanlar Yénetim Kurulu, Haysiyet Divani
ve Hakem Heyeti lyeligi yapamazlar, bu durum olustugunda anilan kurullardan birinin Gyesi iseler bu
organlara Gyelikleri kendiliginden diismUs sayilir.

Dernekten ¢ikan veya gikarilan tye, tyelikte bulundugu slrenin ddentisini vermek zorundadir.

Madde 8: DERNEGIN ORGANLARI:

Genel Kurul

Yénetim Kurulu

Denetim Kurulu

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti

oo

Madde 9: GENEL KURUL:

Dernek Genel Kurulu, dernegin en yetkili karar organi olup; dernede kayitli liyelerden sube sayisi lge
ulastiginda da subenin dogal delegeleri ile subede kayith Gyeler tarafindan segilmis delegelerden
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olusur. Bir 6nceki yila ait Gye ddentisini 6deyen Uyeler Genel Kurul toplantisina katiima hakkina sahip
olur.

Genel Kurul asagidaki hususlarda gérev ve yetkiye sahiptir:

1. Dernek organlarinin belirlenmesi ve segilmesi.

2. Dernek tizgunin degistiriimesi.

3. Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin gériistilmesi ve bu organlarin ibra edilmesi.

4. Yodnetim Kurulunca hazirlanacak bitgenin géristlip aynen ve degistirilerek kabuld.

5. Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi.

6. Gerek duydugunda Dernek subelerinin agiimasi.

7. Dernegin uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunmasi, yurt disinda temsilcilik veya sube

aclimasi, yurt disinda dernek veya Ust kurulus kurulmasi veya yurt disinda kurulmus dernek veya
st kuruluglara katiinmasi veya ayrilinmasi, ilgili dernek temsilcilerinin secilmesi.

8. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi,
federasyona katilim halinde en az Gi¢ dernek temsilcisinin segilmesi.

9. Dernegin feshi ve fesih halinde dernek para, mal ve haklarinin hangi dernek, vakif veya kuruluslara
devredilebilecegine karar verilmesi.

10. Yonetim Kurulunun verdigi Gyelige kabul ve / veya Uyelikten ¢ikariima kararlarina ve uyeligi
kendiliginden sona ermis bulunan Uyelerin, Uyeligi sona erdirici sebebin tahakkuk etmedigine iliskin
itirazlarin tetkik edilip son karara baglanmasi,

11. Dernegin diger organlarini denetlenmesi ve onlarin hakl sebeplerle gerekirse gérevden alinmasi.

12. Dernek adina iktisadi isletme kurulmasi ve feshedilmesi.

13. Dernegin vakif kurmasi ve feshedilmesi.

14. Mesleki ilkeler ve etigin belirlenmesi ve gerekli gériildiginde degistiriimesi.

15. Yénetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip karara
baglamak.

16. Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine Ucret verilip
verilmeyecegini belirlenmesi, verilecek (cret ile her tirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri igin gbrevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

17. Dernek tiziginin ve mevzuatinin kendisine verdigi isleri yapmak ve yetkili kurullari kullanmak.

18. Dernegin dider bir organina veriimemis olan isleri gérmek.

Madde 10:TOPLANMA SEKLI VE USULU:

Olagan Genel Kurul iki yilda bir, Mart ay icerisinde Yonetim Kurulunun tespit edecegi tarihte toplanir.

Yoénetim Kurulu dernek tizigine gére Genel Kurula katilma hakkina sahip Uyelerin listesini dizenler.
Genel Kurula katilma hakki bulunan GOyeler, en az on bes giin énceden gin, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Bu ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamaz ise ikinci toplantinin hangi giin, saat
ve yerde yapilacag@i da belirtilir. llk toplanti ve ikinci toplanti glinii arasinda birakilacak siire yedi glinden
az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belitmek sureti ile ilk toplanti igin yapilan ¢agri usulline uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, ikinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir.

Yénetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gérdugu hallerde veya dernek Uyelerin beste birinin yazili
basvurusu Uzerine yukaridaki esaslar dahilinde y6netim kurulunca olaganlsti toplantiya ¢agrilir.
Ydénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine, sulh hakimi,
U¢ Oyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 11: GUNDEM:
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Genel kurulda yalnizca gindeme konulan maddeler gérusilir. Ancak glndeme gegmeden evvel
toplantida hazir bulunan (yelerin onda biri tarafindan gérisilmesi yazili olarak istenen konularin
gindeme alinmasi zorunludur.

Madde 12:TOPLANTI YERI VE YETER SAYISI :

Genel kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu ilde veya Bursa, izmir, Ankara’da yapilir.

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 13: TOPLANTI YAPILIS USULU :

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim
kurulunca gérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlar karsisina imza ederek toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini géstermeyenler, belirtilen
listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan (yeler toplanti yerine alinmaz. Bu
kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayri bir bélimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu Baskani
veya gorevlendirecegi YOnetim Kurulu UOyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyl ydnetmek UGzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine kimliklerini
gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve gulvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, giindemdeki
konularin gérisilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

Toplantida gértstlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna
yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Madde 14: OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerin segimleri gizli oylama ile
diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan mihirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atiimasi ile
toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimU yapilarak belirlenen oylardir.

Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi ydntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir.

Dernek (yesinin tlzel kisi olmasi halinde tizel kisinin yo6netim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina
oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

I. Oy hakkindan yoksunluk

Oy kullanacak kisi, dernek ile kendisi varsa temsil ettigi tiizel kisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir
hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.
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Il. Toplantisiz veya ¢agrisiz alinan kararlar

Butln Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin tamaminin
kanunda yazih ¢agr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Ill. Kararin iptali

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykiri olarak alinan genel kurul kararlarina katilmayan
her Uye, karar tarihinden baslayarak bir ay iginde; toplantida hazir bulunmayan her Uye karari
O6grenmesinden baslayarak bir ay igcinde ve her halde karar tarihinden baslayarak (¢ ay iginde
mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

Diger organlarin kararlarina karsi, dernek igi denetim yollari tiketiimedikge iptal davasi agilamaz.
Genel kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hikiimsiz sayildigi durumlar sakldir.

Madde 15: CEVAP VERME MECBURIYETI:

Genel Kurulda Gye tarafindan dernek muamelatina dair soruya Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
sOzclleri cevap vermek zorundadir.

Soz isteyen Uyeye, sirasiyla, usul hakkinda séz isteyenler ile salahiyetli organlarin sézcilerine tercihen
s6z hakki verilir. On Oyenin yazih talebi Gzerine konugsma muiddeti bes dakikadan az olmamak Uzere
tahdit edilebilir.

Toplantlyl yéneten Divan Baskani giindem muzakere edilirken fikrini agiga vuramaz, ancak oyunu
kullanabilir. Eger miizakereye katilmak isterse 0 maddenin muzakeresi sona erinceye kadar yerini
baskan vekiline terk ederek konusma sirasina girer.

Madde 16: ORGANLARINA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI:

Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde Yénetim Kurulu Baskani tarafindan Yoénetim ve
Denetleme Kurulu ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek Uyeleri igeren Genel Kurul Sonug
Bildirimi ve ekleri mulki idare amirligine bildirilmesi zorunludur.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yénetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yénetim kurulu Gyesi
tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapiimamasindan yénetim kurulu baskani sorumludur.

Madde 17: YONETIM KURULU:

Yonetim Kurulu, dernegin yiritme ve temsil organidir. Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek Uiyeden
olusmak Uzere, Genel Kurul tarafindan asli Gyelerden, gizli oyla, iki yil i¢cin oy coklugu ile segilir.
Yoénetim Kurulu Bagkani iki dénem st Uste yeniden segilebilir. Bir dénem aradan sonra eski Baskanin
yeniden segilmesi mimkindir. Ayrica gorev siresi sona eren Yénetim Kurulu Bagkani oy hakki
olmamak Uzere bir se¢im dénemi boyunca Ydénetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Middeti biten diger
tim Gyelerin yeniden segilmesi mimkanddir.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda gorev bdlimU yaparak bir Bagkan, bir Baskan
Yardimcisi ve bir Sayman seger.

Yénetim kurulu zorunlu haller disinda en az 30 giinde bir toplanir. Baskan veya doért Yonetim Kurulu
Uyesinin yazili istegi s6z konusu olursa her zaman toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantilar dértten az
Oye ile yapillamaz. Ug¢ defa Ust Uste toplantiya mazeretsiz katiimayan Uyeler Yoénetim Kurulundan
ayrilmis sayilirlar. Bu durumda veya baska nedenlerle asil Uyeliklerden bosalma oldugu takdirde
yerlerine yedek (yelerden en ¢ok oy almis olanlar sirasiyla Yonetim Kurulu asil Gyeligine gagrilir.
Yonetim kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle (iye tamsayisinin yarisinin altina diserse; genel kurul,
kalan yonetim kurulu Oyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Gagr
yapilmazsa, Uyelerden birinin istemi (zerine, sulh hakimi, G¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla
gbrevlendirir.

Ydnetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
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Dernegi temsil etmek veya bu hususta dernek asil veya onursal Uyelerinden veya UglncU
kisilerden biri veya birkagina yetki vermek.

Derneg@in amacina uygun olarak ve kanun, tiizik hikimlerine gére faaliyetlerini yiriitmek ve
faaliyetlere iligkin kararlar almak.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin igslemleri yapmak, gelecek déneme ait butceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

Genel Kurulu toplantiya gagirmak, giindemini yapmak, Genel Kurul kararlarini uygulamak.
Genel Kurulca sube agilmasi halinde sube kurucularina yetki vermek.

Gerekli yerlerde temsilciliklerin agilmasini kararlastirmak ve temsilci kisi veya Kisilere yetki
vermek.

Gerek duydugunda diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla
ortak bir amaci gergeklestirmek (zere girisim, hareket ve benzeri adlarla olusturulan tiizel
kisiligi bulunmayan Platformlara katiimak.

Gereginde Dernege personel almak, cikartmak; Ucret, ddenek, ikramiye ve tazminatlarini
belirlemek.

Dernegin kanuna gére tutulmasi gerekli defter ve kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak.

Dernegin ihtiyaci oldugu ahvalde demirbas esya alimi yapmak; tasinmaz mal kiralamak veya
kiraya vermek.

Thzuge aykirn olmamak kaydi ile Dernek igin yonetmelikler hazirlamak.

Uyelerin giris-gikis islemlerini tizk hikimlerine gére yiritilmesini saglamak.

Dernegin faaliyetlerini aksatmadan yUritebilmesi igin ekonomik kosullardaki degismelere
paralel olarak her yil igin Uye giris 6dentisi ve yillik édentiyi saptamak.

Gerek duydugunda danisma gruplar, calisma gruplari, komiteler, komisyonlar kurmak,
kaldirmak.

Dernek adina kurulacak lokal, iktisadi isletme ve diger isletmeleri isletmek, islettirmek, gerekli
personeli gbreve almak, ¢ikartmak, Ucret, ddenek ve tazminatlarini belirlemek.

Derneg@e bagis ve gelir saglama konusunda ¢alismalar yapmak.

Gerekli gordigu takdirde Dernek demirbas esyalarindan yenilenen, yipranan vb.lerini satmak,
hibe etmek.

Genel kurulun yetki vermesi (izerine tagsinmaz mal satin alma veya tasinmaz mallarini satmayi
kararlastirmak. Edinilen tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde mulki idare
amirligine bildirmek. Bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgelerinin bastiriimasina karar vermek.
Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisileri, yetki stresi de belirtiimek suretiyle tespit
etmek, gerekli hallerde iptal etmek,

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktarinin, ihtiyaclar dikkate alinarak tespiti.

Gerek goérdiginde dernegin i¢ denetimini yapmak ve /veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirmak.

Genel kurulu izleyen otuz gin iginde, yénetim kurulu ve denetim kurulu ile dernegin diger
organlarina segilen asil ve yedek Gyelerin milki idare amirligine bildirmesi, dernek organlarinda
ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler de ayni usulle bildirilmesinin saglanmasi.
Bankalar araciligiyla olmasi ve kullanilmadan énce miilki idare amirligine bildirimde bulunmak
sartiyla, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alinmasi.

Dernegin ve iktisadi isletmenin Ug aylik bilango ve gelir tablosunu, toplanti tutanaklarini diizenli
olarak web sitesinde yayinlamak ve elektronik posta ile Uyelere iletmek.

intiyag duyulmasi halinde dernegin logosunun yeniimesi.

Dernek tuzliglnlin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Dernek Baskani, Yonetim Kurulunun basidir. Dernekle ilgili her tirlG ¢alismanin yuritiimesinde birinci
derecede sorumludur.

Baskan Yardimcisi dernek yodnetimi ile ilgili olan her konuda baskana yardim eder. Baskanin
bulunmadigi zamanlar yénetim kuruluna baskanlik eder. Onun adina igleri yGr(tar.

Sayman ise dernegin mali hesaplarinin tutulmasindan sorumludur. Harcamalarin bitgeye ve kararlara
uygunlugunu temin eder. llgili muhasebe defterlerini tanzim ve muhafaza eder veya ettirir. Para
tahsilat, satin alma islemlerini yOritir. Bankalardan para gekilmesi ve harcanmasi baskan ve / veya
sayman ile Yonetim Kurulunca segilen Yénetim Kurulu Gye veya Gyelerinden herhangi birisinden olusan
iki kisinin misterek imzasi ile yapilir.

Kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Kararlarda oy esitligi olmasi halinde baskanin oyu iki oy sayilr.
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Ydnetim Kurulu Gyeleri kendi haklarindaki konularin géristlmesi esnasinda gériismelere ve kararlara
katilamazlar.

Yoénetim Kurulu dernek amaglari dogrultusunda UOyeleri arasinda kultirel iligkileri kurmak veya dernek
gbruslerine ayni kolda ¢alisan Uye olmayan sahislar ve kamuoyuna duyurabilmek igin sirekli yayinlar
(gazete-dergi) cikarabilir. Yonetim Kurulunca bir sireli yayin g¢ikariimasina karar verilmesi halinde
mabhallin en blytk mulki amirine bildirim yazisi ve ekleri ile bagvurulur.

Madde 18: DENETIM KURULU :

Denetim kurulu (g asil ¢ yedek Uyeden olarak Genel Kurulca iki yil igin oy ¢oklugu ile segilir. Denetim
kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Goérev Yetkileri

Denetim Kurulu dernegin, tiziginde gbsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin strdirilecegi
belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen
esaslar ve usullere gbére ve bir yili gegmeyen araliklar ile yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor
halinde Yoénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimliliginu ortadan
kaldirmaz.

Denetleme Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerini tetkik edebilirler.
Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirlG bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan

gosteriimesi veya verilmesi, ydénetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

Genel Kurul, Denetim kurulunun gerekligi goérdiigu hallerde otuz giin igerisinde olaganustii toplanir.

Madde 19: HAYSIYET DiVANI VE HAKEM HEYETI :

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti, Genel Kurul tarafindan oy ¢oklugu ile iki yil igin segilecek 3 asil, 2
yedek Oyeden olusur. Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti asil (yeleri arasinda yapilacak ilk toplantida,
Uyeler, kendi aralarindan bir bagkan segerler.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti:

1. Madde 7’ de belirtilen kosullar uyarinca, Yénetim Kurulu tarafindan kendisine tevdi edilen konulari
gbriserek kararini yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir.

2. Dernek lyelerinin birbirleri hakkindaki sikayetlerini, 6zellikle serbest rekabet kosullarini ve dernek
tyelerinin birbirlerinin kisisel ve ticari itibarlarini zedeleyecek davraniglari ile ilgili sikayetleri tetkik
edip, ayrica taraflar toplantiya davet ederek sikayet ve savunmalarini dinleyerek taraflari éncelikle
ve ivedilikle uzlastirmaga galisir. Uzlasma mimkin olmadigi takdirde kararini yazili olarak Yénetim
Kuruluna bildirir.

3. Uclincli sahislarin dernek (yeleri hakkindaki sikayetlerini, tetkik edip gdriiserek kararini yazili
olarak Yénetim Kuruluna bildirir.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyetinin kendisine aktarilan konu veya sikayetler ile ilgili verecegi kararlar
verildigi sekli ile tim Gyeler igin baglayicidir. Bu kararlara uymayan veya Haysiyet Divani ve Hakem
Heyetinin ¢alismalar esnasinda olumsuz tavir gosteren (yeler Yénetim Kuruluna rapor edilir.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kararlarda oy esitligi olmasi halinde baskanin oyu 2 oy sayilir.
Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti (yeleri kendi haklarindaki konularin gérisilmesi esnasinda
gorismelere ve kararlara katilamazlar.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyeti en az, baskani ve 2 (yenin katihmi ile, yani 3 kisi ile toplanabilir,
bulunmayan Uyelerin yerine yedekleri toplantiya istirak eder.

Haysiyet Divani ve Hakem Heyetinin aldigi kararlar, Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi takdirde,
tatbik edilir.
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Madde 20: KURUM VE KURULUSLARLA iLiSKILER :

Kamu kurum ve kuruluslari ile yiritiilen ortak projeler

Derneklerin, gérev alanlarina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapabilmesi, ortak
bir projenin yiritilmesi seklinde olur. Ancak, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile iligkilerine Dair Kanun hikimleri sakhidir. Projelerin, toplumun ihtiyag ve sorunlarina
yonelik ¢dzimler Uretecek ve toplumsal gelismeye katki saglayacak nitelikte olmasi sarttir. Yapilacak
protokol gergevesinde, projenin ylritilmesinden sorumlu olan, kamu kurum ve kurulusu ile dernegin
esit sayida temsilcilerinden olusan ve tercihen koordinatérligiini dernek temsilcilerinden birinin yaptigi
bir proje yénetim grubu olusturulur. Protokolde, proje ydnetim grubunda proje saymani olarak dernek
saymaninin yer almasi zorunludur. Proje ydnetim grubu, yapilan protokol ve projenin érnegini Dernekler
Yénetmeligi EK- 23'de gdsterilen Proje Bildirimine ekleyerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde
projenin tarafi olan dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine vermekle yikimltduir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile dernekler yiritecekleri ortak projelerde kendi kanunlarinda aksine
hikim bulunmadigi hallerde, ortaklik anlagsmasi gergevesinde, proje maliyetine saglayacaklari nakdi
katkilar ortak bir hesapta bloke ederler. Kamu kurum ve kuruluslar projelere en fazla ayni veya nakdi
ylzde elli katkida bulunabilirler. Kamu kurum ve kuruluslari proje suresini gegmemek sartiyla, ortak
projeye arsa tahsisinde bulunabilir. Proje gergcevesinde yapilacak harcamalarin bir bankada acilacak
ortak bir hesaptan yapilmasi, harcamalarin belgelendiriimesi ve bu belgelerin asil suretlerinin dernekler
ile ilgili kamu kurum ve kurulusunda saklanmasi zorunludur.

Bu sekilde yiritilen projelerin gergceklesme durumu ve bu projeler igin yapilan harcamalar ilgili kamu
kurum ve kurulusu tarafindan denetlenebilecegi gibi, mulki idare amirleri tarafindan da denetlenebilir.

Madde 21: DERNEK GELIRLERI:

Dernek gelirleri, Gye ddentisi, dernek faaliyetleri sonucunda veya dernek malvarligindan elde edilen
gelirler ile bagis ve yardimlardan olusur.

Dernek gelir kaynaklari sunlardir:

a. Uye édentisi: Uye giris &dentisi, yillik tye 6dentisi.

b. Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak izere subeler tarafindan tahsil edilen tye
Odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir

C. Gercek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagislar ve ayni yardimlar.

d. Dernekge yapilan gesitli sosyal faaliyetlerden (Balo, yemek, ¢ay, yurt i¢i ve yurtdisi geziler vb.)
elde edilen gelirler.

e. Dernek mal varligindan elde edilen gelirler.

f. Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
iktisadi igletme ve ticari faaliyetten saglanacak gelirler.

g. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
I Diger gelirler

Uyeler 6dentilerini, en geg ait oldugu yilin Subat ayi sonuna kadar 6demek zorundadirlar. 2007 yili igin
Dernek uyelerine uygulanacak yillik 6denti 650 YTL (alti yGz elli Yeni Tlrk Lirasi) ve Gye girig 6dentisi
2.500 YTL (iki bin bes yiiz Yeni Tirk Lirasi) dir. Odenti miktarlari her yil, Yénetim Kurulu karari ile,
yeniden belirlenir.

Madde 22: TUTULMASI ZORUNLU DEFTERLER:
Ydnetim kurulu, bilango esasina tabi olan bir dernek olarak, asagida yazili defterleri tutar.

Uye kayit defteri,
Karar defteri,
Evrak kayit defteri,
Yevmiye defteri,
Blyik defter,
Envanter defteri,

~eooooTp
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g. Alindi belgesi kayit defteri

Bu defterlerin kullanmaya baslamadan énce il dernekler midirligiine veya notere tasdik ettirilir.
Yonetim Kurulu bu defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasindan sorumludur. Defter ve belgelerin
6zel kanunlarda belirtilen streler sakl kalmak Gizere, 5 yil saklanmasi zorunludur.

Dernekte hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik'ta sona erer.
Yoénetim Kurulu, yil sonlarinda (31 Aralk) Maliye Bakanhdinca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Teblidlerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenler veya dlizenlettirir.

Madde 23: DERNEGIN GELIR GIDER iSLEMLERI:

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde
banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siresi bes yildir. Ayni bagis ve yardimlar igin de rayi¢ bedel
Uzerinden alindi belgesi dizenlenir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri
yonetim kurulu karari ile bastirilir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94°Uncti maddesi kapsaminda bulunan édemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hdkimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegdi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara bedelsiz olarak yapilan mal ve hizmet teslimleri,
dernegin yetkili organlarinin karari ile buna bagh olarak dizenlenecek (Dernekler Yonetmeligi EK-14te
6rnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmelidi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni
Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Madde 24: BEYANNAME VERILMESI:

Dernegin, bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iligkin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21°’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde ilgili milki idare amirligine verilir.

Subeler, miilki idare amirligine verecekleri beyannamelerin birer érnegini bagh bulunduklari dernege de
vermekle yukimladurler.

Temsilcilikler i¢in ayrica beyanname verilmez ancak, temsilciliklere iliskin her turld bilgiler dernek
beyannamesinde gosterilir.

Madde 25: DENETIM

Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlGligini ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

MADDE 26: DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yirGtebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde ybnetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernedi 6édeme gUgligine dislrecek nitelikte yapilamaz. Her halikarda dernegin
toplam borcu i¢inde bulunan yilin butcesinde 6n gérilen toplam gelirin 1/3’nu agamaz.

Madde 27: DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU:
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Dernek, gerekli gériilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az ¢ Kisilik kurucular kurulu, sube kurulusg bildirimini ve gerekli belgeleri
sube agilacak yerin en blydk mlki amirine verir.

MADDE 28: TEMSILCILIK:

Dernek, gerekli gérdiigu yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla Yénetim Kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, ydnetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilikler, sube veya dernek
genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik agamazlar.

Madde 29: TUZUK DEGISIKLIGI:
Tuz0k degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Thzlk degisikligi icin Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin Ugte ikisinin katihmiyla toplanir;
g¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Oye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

ThzUk degisikligini iceren yeni maddelerin Genel Kurul toplantisindan en az 10 giin dnce Yoénetim
Kurulu tarafindan lyelere yazi veya elektronik posta ile bildiriimesi zorunludur.

Tuzik degisikligi gindemde yer almis ise veya hazir bulunan Oyelerin yarisinin yazil istemiyle Genel
Kurulda miizakere edilebilinir.

TuzOk degisikligine iliskin kararin toplantiya katilan Gye sayisinin Ugte iki ¢godunluguyla verilmesi
zorunludur. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 30: DERNEGIN FESHi ve MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI:
l. Dernegin Feshi:
Dernek Genel Kurulu dernegin her zaman feshine karar verebilir.

Genel Kurulun dernegin feshine karar verilmesi igin, tizige goére Genel Kurula katilabilme hakkina
sahip bulunan dernek Uyelerinin en az gte ikisinin toplantida hazir bulunmalari sarttir.

ilk toplantida bu cogunluk saglanamaz ise (iyeler ikinci toplantiya cagrilir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Feshe iliskin karar toplantiya katilan Gye sayisinin Ugte iki cogunluguyla verilmesi zorunludur. Dernek
Genel Kurulu dernek para, mal ve haklarinin hangi dernek veya kuruluslara devredilebilecegine karar
verir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Il. Dernegin Tasfiyesi

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde btlin

islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Takim Tezgahlar Sanayici ve is Adamlari Dernegi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallarn paraya cevrilerek alacaklilara &denir.
Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
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kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi
tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda gdésterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince
hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig tg¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal igslemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi glin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare
amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri saklamakla gérevlidir.
Bu gobrev, bir yénetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.

Madde 31- HUKUM EKSIKLIGI

Bu tliziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikidmleri
uygulanir.

Madde 32: TIAD UYELERININ UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI MESLEKI ILKELER VE ETIK:

1. — Genel Mesleki Yiikiimliltkler

1.1. Meslegiyle ilgili her tirli davranis, calisma ve iliskilerinde en yilksek ahlaki degerler
dogrultusunda hareket eder ve sorumluluk Gstlenir.

1.2. Meslegi ile ilgili yasa, kural ve standartlari égrenir, izler, onlara uyar.

1.3. Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri, kisisel ve kurumsal c¢ikarlara zarar
vermeksizin paylasir.

1.4 Bireylere ve kurumlara iligkin &zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina 6zen gdésterir.

1.5. Bagh oldugu yukimldliklere, s6zlesmelere ve taahhutlerine uyar.

1.6. Yolsuzluklara ve diriist olmayan islere bulastigindan kusku duydugu kisi ve kurumlarla
isbirligine girmez.

2. — Toplumsal Yukimlilikler

2.1. Kendi ¢ikarlarini ve misterisinin ¢ikarini, higchir zaman toplum ¢ikarinin Gstiinde gérmez.

2.2. Kamuya yapilan agiklamalarda yansiz ve drist olur.

2.3. Toplumun, takim tezgéahlari, takim tezgahlari teknolojisi uygulamalari ve bunlarin doguracagi
sonuglar hakkinda aydinlanmasina ve toplumda Uretim araclari, 6zellikle de takim tezgahlar ile ilgili
gerekili bilincin olusmasina katkida bulunur.

3. — Uriin ve Hizmetle ilgili Yuikiimliliikler

3.1. Ticareti yapilan GrGnin ve hizmet verilen Uretim sirecinin en yiksek nitelige, verime ve
etkinlige ulasmasi igin galisir.

3.2. Takim tezgahi ve teknolojik gereksinimlerinin belilenmesinde ve tasariminda, kullanicilarin ve
sistemden etkileneceklerin gereksinimlerinin agik olarak ortaya konmasini saglar.

3.3. Uriin gelistirme ve Uretim slrecinde yapilan gbézden gecirme, denetim ve sinamalari da esas
alir ve yapici davranir.

4, — Meslektaslar ve is Arkadaslariyla ilgili Yiikiimlilikler

4.1. Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin mesleki gelismelerine yardimci olur ve Meslek Ahlak
Kurallari’'na uymalari i¢in 6zendirir ve destek verir.

4.2. Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin gérus, kaygi ve sikayetlerine ilgisiz kalmaz.

4.3. Meslek yasaminda ilerlemek igin higbir zaman meslektaslarini gergek olmayan nedenlerle
elestirmek, suglamak yolunu secerek onlara zarar vermez.

4.4. Meslektaslarinin galisma ve gabalari sonucu ortaya ¢ikan (rln ve fikir eserlerine karsi gereken
saygl, 6nem ve dikkati gésterir.

4.5. Meslektaslarinin galismalarini, kisisel ¢ikarlari igin izinsiz olarak incelemez, kullanmaz ve
gelistirmez. Eger herhangi bir sekilde kullanirsa, kaynagini mutlaka belirtir.

4.6. Henlz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamis olsa bile, akademik ve
mesleki tim calismalara ve Orlinlere karsi saygil olur.

4.7. Meslektaslari hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve isle ilgili olmayan &zel bilgileri
aciklamaz.

4.8. Meslektaslarin 6zel yasamina, sayginligina ve kisilik haklarina saygi gosterir.
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4.9. Serbest piyasa kosullari igcinde meslektaslarina karsi esit rekabet ilkelerini gézeterek calisir.
Yalniz veya bir grup halinde ekonomik glcinl kullanarak haksiz rekabete yol agacak tekel veya
trostlesme yoéninde gayret sarf etmez.

5. — Miisterilerle ilgili Yiikiimliliikler
5.1. Musterileriyle olan mesleki iligkilerinde daima gdvenilir olur ve dirtst davranir,
5.2. Is alirken ve yukiumlUluklerini yerine getirirken, politik gevresini, yakinlk ve kisisel iligkilerini ve

maddi giicinU kullanmaz, haksiz bir yarar veya Ustiinlik saglamaya ¢alismaz.
5.3. Musterilerine verdigi her opsiyona, s6zlerine ve taahhutlerine uyar.

6. — Bu Kurallarla ilgili Sorumluluklar

6.1. Her TIAD Uyesi “TIAD-Takim Tezgahlari Sanayici ve is Adamlari Dayanigma Dernegi Mesleki
Ahlak Kurallar” na sahip ¢ikar ve yayginlagsmasi igin gaba gésterir.

6.2. Bu ilkeleri gigneyen veya g6z ardi eden kisi ve kurumlara karsi gerekli girisimlerde bulunur ve
bu kurallara aykiri davranista bulundugunun tespiti halinde, TIAD'In yetkili kurullarinin kendisi igin
ongoérecegi yaptirnmlara uymayi pesinen kabul eder.
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